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Vorwort

Seit dem Schuljahr 2010 / 2011 werden hessische Schulen ein zweites Mal durch die Schul-
inspektion extern evaluiert. Es werden damit zwei zentrale Ziele verfolgt, die in der Konzep-
tion des Verfahrens berucksichtigt sind:
1. Die Schulinspektion gibt der Einzelschule durch eine schulspezifische Riickmeldung Impulse
zur weiteren innerschulischen Entwicklung (Schulentwicklungsfunktion).

2. Die Schulinspektion gibt durch eine Zusammenfassung der Ergebnisse auf Landesebene
Ruckmeldungen auf der Systemebene (Monitoringfunktion).

Die Schulinspektion ist als Evaluation aller hessischen Schulen tber alle Qualitatsbereiche

«wl

des ,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat* (HRS) konzipiert. Die ausgewahlten Kri-

terien des HRS decken eine Bandbreite der Qualitat schulischer Prozesse ab.

Im vorliegenden Bericht werden die vom Inspektionsteam ermittelten Befunde dargestellt

und schulspezifisch erlautert’. Der Bericht wird im Anhang erganzt durch

eine Erlauterung zur Systematik der Datenerhebung im Rahmen der Schulinspektion
eine Ubersicht iiber die verwendeten Datenquellen (Triangulationstabelle)

Befragungsergebnisse zu Geb&ude und Ausstattung der Schule

die Unterrichtsauswertungstabelle (fir alle Unterrichtsequenzen, die an der Schule in allen
Schulformen besucht wurden)

Neben dem Inspektionsbericht werden der Schule differenzierte Ergebnisse zu Unterrichts-
beobachtungen und Onlinebefragung im Ordner ,Dokumente des 1Q“ auf der Austausch-

plattform des Instituts fur Qualitatsentwicklung (1Q) zur Verfiigung gestellt.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Schulgemeinde der Grundschule Oberweser fir

die freundliche Aufnahme und die Unterstitzung dieser Evaluationsmafinahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Dezember
2011. http://www.iq.hessen.de.

Die zusténdige Schulaufsicht erhalt den vollstandigen Bericht, der zustandige Schultrager erhalt Kapitel 4.3 als Auszug aus
dem Bericht.
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1.

Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Inspektionsteam nutzt im Rahmen der Schulinspektion die bei Evaluationen im Bil-

dungsbereich tblichen Datenerhebungsmethoden

der Dokumentenanalyse
leitfadengestutzter Interviews
standardisierter Fragebdgen und

(Unterrichts-)Beobachtungen

Dokumentenanalyse

Die Schule stellt dem Inspektionsteam im Vorfeld der Inspektion und wahrend des Schulbe-

suchs Dokumente zur Verfligung. Diese werden im Rahmen der Schulinspektion auf aus-

gewahlte Kriterien des HRS hin analysiert. Die Ergebnisse der Dokumentenanalyse flieBen

in die abschlieRende Bewertung der Kriterien ein.

Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

Bericht der ersten Schulinspektion (2008)

Schulprogramm mit Konzeptpapieren (Bildungs- und Erziehungsplan O - 10, Verkehrserzie-
hung, Beratung, Schule und Gesundheit, Erziehung, Offnung von Schule, Férderung, Lesen,
Musik, Medienerziehung, Handlungskonzept Mathematik)

Absprachen zur Leistungsbeurteilung und zum Einsatz von Diagnhoseinstrumenten, schuleige-
ne Curricula

Ordner zu Fortbildungen

Dokumente zur schulischen Organisation (Terminplane, Aufgabenverteilung)
Ausziige aus Konferenzprotokollen (Gesamt- und Schulkonferenzen, Dienstbesprechungen)
Dokumente zur Kommunikation mit Eltern (Flyer, Broschlren, Elternbriefe)
Dokumentationen durchgefiihrter Evaluationen

Chronik, Presseartikel

Schuler- und Klassenzeitungen

Homepage

Beispiele individueller Férderpléne

Zielvereinbarungen mit dem Staatlichen Schulamt (2010)

Lehrberichte, Arbeitsergebnisse aus dem Unterricht (Stichproben)

Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungspléne

Interviews

Mit den folgend genannten Mitgliedern der Schulgemeinde der Grundschule Oberweser

wurden einem Leitfaden folgend jeweils 30- bis 90-minutige Interviews gefihrt:
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o dem Schulleiter sowie einer mit Schulleitungsaufgaben beauftragten Lehrkraft

e sechs Lehrkraften (darunter zwei Personalratsmitglieder)

¢ dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter)

e drei Schilerinnen und drei Schilern® der Jahrgange 3 und 4 (darunter eine Klassensprecherin)

e drei Muttern und drei Vatern mit Kindern in den Jahrgéangen 1 bis 4 (darunter der Vorsitzende
des Schulelternbeirats, zwei Klassenelternbeiréte, ein Mitglied der Schulkonferenz)

u Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden die Schulleiterin bzw. der Schulleiter, Eltern, Lehrkréfte
sowie Schulerinnen und Schuler (ab der 3. Jahrgangsstufe) und an Beruflichen Schulen
auch Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbetriebe online befragt. Den befragten
Gruppen wird dabei eine unterschiedliche Anzahl von Aussagen (Items) zu den Kriterien
des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorgelegt. Schulleiterinnen und Schulleiter
haben die Mdglichkeit, alle im Rahmen der Inspektion bewerteten Aspekte aus ihrer Sicht

selbst einzuschatzen und konnen sich zudem in Freitextform zur schulischen Arbeit auf3ern.

Die Items werden mit festgelegten Kategorien, wie z. B. trifft nicht zu®, trifft eher nicht zu®
Lrifft eher zu®, trifft zu® oder ,nie®, ,selten”, ,oft*; ,immer“ — je nach Art der Aussage und
befragter Gruppe — durch die jeweiligen Gruppen bewertet. Den Einschétzungen sind die
Zahlenwerte von ,1 = trifft nicht zu / nie* bis ,4 = trifft zu / immer* zugeordnet. Allen Befrag-

ten ist es zudem mdoglich, die Kategorie ,weif} nicht / keine Angabe maoglich* auszuwahlen.
An der Onlinebefragung beteiligten sich neben der Schulleitung®:

¢ 60 Elternteile (die Zahl entspricht einer Beteiligungsquote von ca. 49 % der Elternschaft)
e 7 Lehrkrafte (100 % des Kollegiums)

e 60 Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 3 und 4 (100 % der Schuilerschaft der be-
fragten Jahrgangsstufen)

Die Durchfiihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen aus der Schulgemeinde wird unter
Einbeziehung schulischer Gremien von der Schulleiterin verantwortlich organisiert. Eine
Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, Uber die Reprasentativitéat der

tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

3 Studierende an Schulen fur Erwachsene bitten wir um Verstandnis, dass sie im Bericht auch als Schulerinnen und Schuler
bezeichnet werden.

“ Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrafte
der Schule inklusive der Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis sowie Lehrkrafte mit Abordnung an die Schule, alle Schiilerinnen
und Schiler der Schule (in Grundschulen und Férderschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler ab der 3. Klasse); die
angenommene Gesamtzahl der Eltern entspricht der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schuler einer Schule.
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m Unterrichtsbesuche

Es wurden 14 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkréften beobachtet. Alle Jahr-
gange/Bildungsgange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine pro-
portionale Verteilung der Unterrichtsbesuche im Hinblick auf die schulischen Gegebenhei-
ten wurde anndhernd realisiert (z. B. Facher, Anzahl der Klassen). Bei dieser Anzahl und
Verteilung stellen die Unterrichtsbesuche — neben den anderen Quellen — eine zuverlassige
Grundlage fur die Einschatzung der Unterrichtskultur an der Schule dar. Das Inspektions-
team dokumentiert wahrend des Unterrichtsbesuchs auf einem standardisierten Unter-
richtsbeobachtungsbogen, inwieweit verschiedene Unterrichtsaspekte, bezogen auf die
Kriterien des Qualitatsbereichs VI des HRS, realisiert wurden. Dazu steht den Schulinspek-
torinnen und Schulinspektoren eine vierstufige Auspragungsskala von 1 (,trifft nicht zu®), 2
(,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu*) bis 4 (,trifft zu“) zur Verfigung.

Institut fur Qualitatsentwicklung (1Q), Dezember 2012 7



Bericht zur Inspektion der Grundschule Oberweser in Oberweser

2. Ergebnisse der Schulinspektion

2.1 Zentrale Ergebnisse mit Bezug zur ersten Schulinspektion

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der zweiten Inspektion dargestellt und in Bezie-
hung zu den im ersten Inspektionsbericht benannten ,Zentralen Starken und Schwachen®
bzw. ,Starken und Entwicklungsbedarfen“ gesetzt. Dabei werden nur diejenigen Starken
und Schwachen des ersten Berichtes aufgenommen, zu denen sich — ausgehend von den

Ergebnissen der zweiten Inspektion — ein Bezug herstellen lasst.

= Bei der Schulprogrammarbeit zeigt sich die von der Schule entwickelte Mindmap als
sehr Uberzeugendes Instrument zur Visualisierung und Einbeziehung der Gremien in
die Entwicklung der Schule. Damit dient das Schulprogramm weiterhin als wirkungs-
volle Handlungsgrundlage der schulischen Entwicklung, wie bereits zum Zeitpunkt
der ersten Schulinspektion beschrieben. Eine Priorisierung von Entwicklungsvorha-
ben sowie eine Lenkung der schulischen Entwicklung mit Methoden des Projektma-
nagements sind hingegen wenig etabliert.

= Die Schule hat seit der ersten Schulinspektion deutliche Fortschritte hinsichtlich des
Einsatzes systematischer und datengestitzter Evaluation erzielt. Diese werden zur
Analyse eingesetzt und dienen als Grundlage der weiteren schulischen Entwicklung,
indem zielgerichtete Konsequenzen daraus abgeleitet werden. Eine Ausnahme bil-
den hierbei schulische Leistungsdaten, die kaum zur Formulierung konkreter Schrit-
te zur Unterrichtsentwicklung genutzt werden. Weitere Verbesserungsmdaglichkeiten
bestehen hinsichtlich der Formulierung von Indikatoren, die vorab die Zielsetzung

der schulischen EntwicklungsmafRnahmen prazisieren kénnen.

= |n die ansonsten gezielte strategische Ausrichtung der schulischen Entwicklung
(,Lernende Schule®) sind das Leitbild und die Werte, die es tragen, wenig einbezo-

gen.

= Das Schulleitungshandeln zeichnet sich neben der strategisch umsichtigen Steue-
rung der Schulprogrammarbeit und der Unterstitzung der Unterrichtsentwicklung
Uber die Gremienarbeit weiterhin durch eine in der Schulgemeinde Ubereinstimmend
sehr wertgeschatzte und gute Organisation des Schulbetriebs sowie eine sehr posi-

tive Personalfuhrung und Personalentwicklung aus.

= Das Kollegium ist in alle Prozesse umfassend involviert und ebenso wie die Schullei-
tung an systematischer Unterrichts- und Schulentwicklung mit aktiver Fortbildungsta-

tigkeit beteiligt.

8 Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Dezember 2012



Bericht zur Inspektion der Grundschule Oberweser in Oberweser

= Fur die Schulerinnen und Schiler wird wenig Gelegenheit zur Verantwortungsuber-
nahme geschaffen. Gelegenheiten zur AuBerung und Umsetzung von Wiinschen
und ldeen im Rahmen demokratischer Beteiligungsstrukturen erhalten sie nur an-

satzweise.

= Kooperationen mit Kindergarten und Schulen sind an der Schule sehr Uberzeugend
etabliert, eine Zusammenarbeit mit Vereinen und Einrichtungen zur Erweiterung des

Bildungsangebots jedoch kaum.

= Die insgesamt hohe Streuung bei den Unterrichtsbeobachtungsergebnissen ist auf-
fallig und weist auf eine unterschiedliche Unterrichtspraxis hin. Anhaltspunkte, dass

sich die Unterschiedlichkeit auf die Standorte bezieht, sind nicht gegeben.

= Die Unterrichtskultur ist wie bereits zum Zeitpunkt der ersten Schulinspektion von
gegenseitiger Wertschatzung gepragt. Mit einer guten Strukturierung bei konsequen-
ter Sicherstellung eines stabilen Lernrahmens unter Einbezug von Regeln und Ri-
tualen ist — wie bereits bei der ersten Inspektion — eine Uberzeugende Unterrichts-
praxis gegeben.

= Die Umsetzung des Forderauftrags sowie die Anleitung der Schilerinnen und Schii-
ler zur Reflexion Uber das Lernen bedurfen der Aufmerksamkeit der Schule hinsicht-

lich der Verbesserung der unterrichtlichen Praxis.
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2.2 Profilschwerpunkt der Schule

Jede Schule hat die Mdglichkeit, einen schulspezifischen Profilschwerpunkt zu benennen,
zu dem sie eine an Priffragen orientierte Rickmeldung erhalt. Voraussetzung dafir ist,
dass es sich um einen gesamtschulischen Schwerpunkt handelt. Ein solcher Schwerpunkt

wurde von der Schule nicht benannt.
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2.3 Ergebnisse zur Bewertung der Kriterien im Uberblick

In diesem Kapitel finden Sie alle bewerteten Kriterien der Schulinspektion im Uberblick. Die

nachfolgende Erlauterung erklart bei Bedarf den Aufbau der Ergebnistabelle.

1

Tabellen

m Erlauterung zur Systematik der Datenerhebung und Lesehilfe fiir die

Fir jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird, sind
wesentliche Aspekte (Kerninformationen) des Kriteriums definiert, an denen sich die Bewertung
eines Kriteriums bemisst.

Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der einzelnen Kerninformationen auf einer
Auspragungsskala von 1 ( trifft nicht zu®;  nicht umgesetzt") bis 4 ( trifft in vollem Umfang zu®; wird
in besonderer Weise umgesetzt') vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten maglich sind.
Je hoher der Wert, desto Oberzeugender, umfassender, durchgangiger ist das Merkmal an der
Schule umgesetzt.

Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt sich die
abschliefende Bewertung des Kriteriums. Diese entspricht der mittleren (mathematisch auf 0 5er
Stufen gerundeten) Bewertung aus allen Kerninformationen.

Kriterium des HRS; Die Ziffer vor dem Bewertungsstufen von 1 _trifft nicht zu® / nicht
Kriteriumstext steht fur die Nummer des umgesetzt® bis4d _trifftinvollem Umfangzu/in
Kriteriums im  HRS (Qualitdtsbereich, besonderer Weise umgesetzt”.
Dimension, Kriterium). —
7
-

Em
V2 3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv X
eingebunden.
Die Schule bietet den Eltern die Méaglichkeit, sich
unterstitzend an der Gestaltung der Schule und des X
Schullebens zu beteiligen.
Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der X
wxl\flternschaft.
D\’re\SchuIe sichert die Beteiligungsmadglichkeiten der Eltern X
\-{m Rﬁ\bmen der Gremienarbeit

N \
0\ ™ /

Kerninformationen, die dem Kriterium Bewertungen der Schulinspektion far die einzelnen
zugeordnet sind und einzeln bewertet Kerninformationen. Die Bewertung des Kriteriums (blau
werden. hinterlegt) entspricht dem mathematisch gerundeten

Mittelwert der einzelnen Bewertungen der
Kerninformationen.
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i NEREaDD

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert, an denen zielge-

richtet gearbeitet wird.

11.2.2 Die Schule fuihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu X
ausgewahlten Schwerpunkten durch.

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen

Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte fur die Schul- und Unterrichtsent- X
wicklung.

111.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln am Prinzip einer

systematischen Qualitatsentwicklung (,Lernende Schule®).

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der

Arbeit mit dem Kollegium.

111.2.2 Die Schulleitung stellt durch tbersichtliche Organisationsstrukturen und

planvolles und zielgerichtetes Verwaltungshandeln den geregelten Schulbetrieb X
sicher.

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Perso-

nalentwicklungskonzepts zur professionellen Weiterentwicklung des schulischen X
Personals.

1V.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. X
Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Weiterbildung.

1V.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen und/oder Schul- X

stufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter allen Beteiligten X
freundlich, wertschétzend und unterstiitzend.

V.1.4 Die Schule eroffnet den Schilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielraume X

und foérdert Verantwortungsiibernahme.

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. X

V.2.4 Die Schule verfugt Uber Beratungsangebote fiir die personliche und schuli-
sche Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld. X
VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Beriicksichtigung von Anwendungssituationen

— fur den systematischen Aufbau von Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachli- X

cher Kompetenzen zu ermdglichen.

VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikati- X

onen ist Unterrichtsprinzip.

VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. X

VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf des Unterrichts sind X
transparent.

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X

VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte X
Zugénge zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

VI.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. X

x

VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. X

VI.3.6 Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in den Lehr- und X

Lernprozessen sichtbar / Die Schule setzt ihren Forderauftrag erkennbar um.

VI1.4.1 Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler pflegen einen von wechselseiti-

ger Wertschatzung, Héflichkeit, Fairness und Unterstiitzung gekennzeichneten X
Umgang miteinander.

V1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemafRe Rituale X
unterstitzt.
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3. Differenzierte Ruckmeldung zum Qualitatsprofil der
Schule

3.1 Qualitatsbereich ll: ,,Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-

lung*“

In den nachfolgenden Tabellen sind fir jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefihrt.

P 3 5 1 2 5 O

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert,
an denen zielgerichtet gearbeitet wird.

Das Schulprogramm enthélt konkrete Plane zur Umsetzung X
der aktuellen Entwicklungsvorhaben.

Mitglieder der Schulgemeinde arbeiten kontinuierlich und X
zielgerichtet an den Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Unterrichtsentwicklung ist Bestandteil des Schulpro- X
gramms.

Themen der Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur

Schulinspektion) sind in den Entwicklungsvorhaben des X
Schulprogramms enthalten®.

= Eine Mindmap bietet eine sehr gute Ubersicht (iber alle zum Schulprogramm gehdri-
gen Dokumente und zeigt inhaltliche Zusammenhange auf. Die verwendete Soft-

ware ermoglicht einen interaktiven Zugriff auf alle Dokumente.

= Aus den Zielvereinbarungen mit dem Staatlichen Schulamt hat die Schule Hand-
lungsplane abgeleitet. Einige Aufgaben sind bereits abgeschlossen und in der
Mindmap durch entsprechende Schaltflachen gekennzeichnet (u. a. mehrere Evalu-
ationsvorhaben sowie Absprachen zu Diagnoseinstrumenten). Andere tragen die
Kennzeichnung ,Start* (Methodenkompetenz KUGS, ko-konstruktive Arbeitsformen);
hierzu haben einzelne Aktivitaten stattgefunden (z. B. Konferenzen oder Fortbildun-
gen), jedoch ist der weitere Weg nicht konkret dargelegt (z. B. mit definierten Mal3-

nahmen in festgelegten Zeitraumen).

= |n den Interviews mit Lehrkréften und Schulleitung werden weitere schulische Ent-

wicklungsschwerpunkte (z. B. Bildungs- und Erziehungsplan 0 - 10, Leistungsbewer-

® Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fir
die Schule ein.
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tung) bzw. Weiterentwicklungen bestehender Konzepte genannt (u. a. Forderkon-
zept, Erziehungskonzept), zu denen keine konkreten Mal3nahmenplane bestehen.

= Eine Ubersicht tiber den Stand aller Entwicklungsvorhaben, die die weiteren Schritte
mit Zeitvorgaben enthalt (z. B. in Form eines Projektplans) und die gezielte Lenkung
sowie Prioritdtensetzung der gesamten schulischen Entwicklung erméglicht, ist nicht

erstellt.

= Die schulische Entwicklungsarbeit wird maRgeblich von Lehrkraften und Schullei-
tung getragen. In Teams werden entsprechend benannter Zustandigkeiten Themen
bearbeitet, die in Dienstbesprechungen vorgestellt und abgestimmt werden. Dabei

wird die Mindmap sehr haufig zur Visualisierung der Zusammenhénge eingesetzt.

= Eltern werden Uber die Gremienvertretungen informiert. Lehrkrafte und Schulleitung
stellen fest, dass Eltern intensiver in die Schulprogrammarbeit einbezogen werden

sollen. Hierzu liegen Ideen, jedoch kein Handlungsplan vor.

= Die Unterrichtsentwicklung nimmt in der schulischen Entwicklungsarbeit einen sehr
groBen Raum ein (u. a. Curricula, Diagnoseinstrumente, Selbsteinschatzung der
Schilerinnen und Schiller) und ist in der interaktiven Mindmap entsprechend abge-
bildet.

= Die Themen der Zielvereinbarungen sind im Schulprogramm sehr deutlich aufgegrif-
fen. Zu noch nicht abgeschlossenen Themen (ko-konstruktive Arbeitsformen, Me-
thoden der Differenzierung) sind keine aktuellen Ma3nahmen festgelegt.

P ) 1 2 1 0 5

11.2.2 Die Schule fihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozes-
ses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

Interne Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. X

Es werden dem Gegenstand angemessene Instrumente zur
internen Evaluation eingesetzt.

Bei internen Evaluationen sind Indikatoren fir die Zielerrei-
chung formuliert.

Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und
kommuniziert.

= Zu bedeutsamen Themen in Schule und Unterricht liegen Evaluationsergebnisse vor
(u. a. Mathematikunterricht, Medienkonzept, Ubergange aus den Kindertagesstatten
bzw. in die weiterfihrenden Schulen, Projektwoche Ernéhrung, Konferenzen) und

sind in die Dokumentation zum Schulprogramm (Mindmap) integriert.
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= Die Auswahl und der Einsatz von Instrumenten sind jeweils erkennbar auf das Ziel
der Evaluationen gerichtet. Neben bilanzierenden Besprechungen kommen zweck-
dienliche Evaluationsbogen zum Einsatz, die auf die Befragungsgruppen zuge-
schnitten sind (Eltern, Schilerinnen und Schuler, Lehrkrafte). Der Aufbau der Fra-
gebdgen zeigt teils geschlossene Fragen, die mit Wertigkeiten versehen werden

(z. B. Uber Smileys), teils offene Fragen.

= Den interviewten Schilerinnen und Schilern sind Fragen zum Unterrichtsgeschehen
kaum erinnerlich. Am Standort Gieselwerder gab es ihren Beschreibungen zufolge

einen Schulrundgang mit Fragen zu Verbesserungsmaoglichkeiten.

= Die online befragten Eltern sehen sich von der Schule manchmal um Rickmeldun-

gen gebeten, die Einschatzungen dazu gehen weit auseinander.

= Die Ziele einer durchgefiihrten Uberprufung (Indikatoren zur Zielerreichung) sind in
den Fragebdgen erkennbar (z.B. Projektwoche Ernéhrungsfihrerschein,
Chor-AG, Konferenzen), jedoch nicht explizit beschrieben. Fir die Erhebung der El-
ternmeinung zur Sonderferienregelung wurden zuvor Indikatoren festgelegt und for-

muliert.

= Die Dokumentation der Evaluationsergebnisse zeigt ein sehr systematisches Vorge-
hen. Ein Raster, nach dem fast alle Ergebnisse gegliedert sind, umfasst die Rubri-
ken Ziele und Ausgangsbedingungen, Vorgehensweise, Ergebnisse und Auswer-

tung sowie Schlussfolgerungen und Konsequenzen.
= In Dienstbesprechungen werden Evaluationsergebnisse ausfihrlich thematisiert.

= Die Eltern erfahren Evaluationsergebnisse durch Elternbriefe, den Gremienvertre-
tungen werden sie anlasslich von Schulkonferenzen oder im Schulelternbeirat erlau-

tert (hier vor allem die Sonderferienregelung).
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11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule
den erforderlichen Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte X
fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Aus den Ergebnissen interner Evaluationen werden konkrete X
MafRnahmen abgeleitet.

Aus der Auswertung schulischer Leistungsdaten werden X

konkrete MafRnahmen abgeleitet.

Die Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur Schulinspek-

tion) mit den Staatlichen Schulamtern basieren auf den X
Schulinspektionsergebnissen®.

Die Ergebnisse der Schulinspektion werden zur Planung X
konkreter Vorhaben genutzt.

= Bei Dienstbesprechungen wird regelmafig tber Ergebnisse von Evaluationen be-
richtet, es werden daraufhin Beschliisse gefasst (z. B. Erndhrungsfihrerschein soll

regelmafig jahrlich durchgefihrt werden).

= Das Raster, in dem Evaluationsergebnisse dokumentiert werden, enthalt in der
Rubrik ,Schlussfolgerungen und Konsequenzen“ MalRnahmen, die ergriffen werden
sollen. In einzelnen Fallen sind diese wenig operationalisiert (z. B. zu Bewegungssi-
tuationen: Die Haufigkeit soll intensiviert werden). Insgesamt beschreiben die Lehr-
krafte das Raster im Interview als sehr nitzlich fir die kontinuierliche Verbesserung

von Ablaufen.

= Aus Protokollen von Gesamtkonferenzen sowie Dienstbesprechungen ist eine The-

matisierung schulischer Leistungsdaten nicht ersichtlich.

=  Wenn die Ergebnisse der Lernstandserhebungen lber dem Landesschnitt liegen,
wird nach Interviewschilderungen der Lehrkrafte wenig tGber Konsequenzen gespro-
chen; erst bei schlechteren Werten wird nach Ursachen geforscht und gegebenen-

falls das Lehrwerk hinterfragt.

= Den Zielvereinbarungen mit dem Staatlichen Schulamt liegen besonders deutlich die

Ergebnisse der ersten Schulinspektion zu Grunde.

= Die aus dem Bericht zur ersten Schulinspektion ersichtlichen Verbesserungsmog-
lichkeiten sind in der Entwicklungsarbeit der Schule sehr tiberzeugend aufgegriffen.
Lediglich die Planungen zur Verbesserung einer Kultur der Absprache unter den

Lehrkréften sind nur eingeschréankt konkret.

6 Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fiir
die Schule ein.
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3.2 Qualitatsbereich lll: ,,Fiuhrung und Management*

In den nachfolgenden Tabellen sind fiir jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

P 5 1 2 1

I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandein
am Prinzip einer systematischen Qualitatsentwicklung (“Ler-
nende Schule").

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung durch die X

Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild.

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung der Schule

durch die aktive Einbeziehung der gesamten Schulgemein- X
de.

Die Schulleitung initilert und steuert die strategische Ausrich- X
tung durch die Arbeit am Schulprogramm.

Hinweis: Die im Qualitatsbereich Il dargestellten Sachverhalte beziehen sich nach Mittei-
lung der Lehrkrafte teilweise auf die vorhergehende Schulleiterin (Ende der Amtszeit zum
Ende des Schuljahres 2011/2012), teilweise auf den kommissarischen Schulleiter, der zum
Inspektionszeitpunkt die Dienstgeschafte fuhrt.

= Ein vor mehreren Jahren erstelltes Leitbild visualisiert die wesentlichen padagogi-
schen Leitziele (Baumstruktur), es ist auf der Homepage abgebildet. Laut Auskunft
der Schulleitung wird es von einem Teil des Kollegiums hinsichtlich der Darstellung
als Uberarbeitungsbedirftig angesehen und deshalb nicht mehr im Schulgebaude

aufgehangt.

= Die interviewten Lehrkrafte beschreiben die Leitziele als tief im Kollegium verankert.
Eine explizite Auseinandersetzung mit den Werten (z. B. zur Prézisierung oder Ak-
tualisierung angesichts von Personenwechseln im Kollegium) findet jedoch nicht
statt.

= |n schulischen Entwicklungsvorhaben sowie in den durchgefihrten Evaluationen
werden die im Leitbild verankerten Werte und Ideen erkennbar (z. B. beztglich der

Methoden- und Medienkompetenz).

= Aus Sicht der Lehrkrafte sorgt die Schulleitung sehr intensiv fir eine Ausrichtung der

schulischen Entwicklungsarbeit an den im Leitbild formulierten Werten.

= Uber Arbeitsgruppen sind alle Lehrkréfte in die schulische Weiterentwicklung einbe-

zogen, deren Kontinuitdt aus Protokollen von Gesamtkonferenzen und Dienstbe-
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sprechungen ersichtlich wird (z. B. Erwerb mehrerer Teilzertifikate aus dem Pro-
gramm Schule und Gesundheit, Absprachen im Rahmen des Bildungs- und Erzie-
hungsplans).

Schulleitung und Kollegium beschreiben in den Interviews, dass die — ihnen ver-
standliche — intensive politische Auseinandersetzung um den Erhalt beider Schul-
standorte die Zusammenarbeit mit den Eltern belastet. Aus ihrer Sicht gelingt es nur
ansatzweise, die Eltern in die Entwicklungsarbeit der Schule zu involvieren. Die Ein-
beziehung der Eltern erstreckt sich neben der Gremienarbeit bislang vornehmlich
auf die punktuelle Erhebung von Einschatzungen (z. B. Sonderferienregelung, Pro-
jektwoche Erndhrungsfihrerschein). Die gewahlten Elternvertretungen sehen sich
nach den Ergebnissen der Onlinebefragung sehr umfassend durch die Schulleitung

in die schulische Entwicklung einbezogen.

Die Schilerinnen und Schiuler sind an der schulischen Entwicklungsarbeit nicht al-

tersangemessen beteiligt.

Das Schulprogramm steht im Mittelpunkt der schulischen Entwicklungsarbeit, die in
Arbeits- oder Steuergruppen geleistet wird (die Begriffe werden nicht einheitlich ver-
wendet). Protokolle von Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen zeigen die
regelmafRige Thematisierung des Schulprogramms durch die Schulleitung. Die akti-
ve Steuerungsfunktion der Schulleitung ist in den schulischen Dokumenten nicht

durchgangig erkennbar, wird jedoch im Interview der Lehrkréfte bestatigt.

In jingerer Vergangenheit wird bei Konferenzen und Besprechungen die Mindmap
visualisiert und unmittelbar angepasst (z. B. Entwicklungsstand der einzelnen Mal3-
nahmen, Initiierung neuer schulischer Entwicklungsaufgaben). Als Einschrankung
bei einer zielgerichteten strategischen Steuerung der Schulentwicklung ist die feh-

lende Priorisierung der schulischen Entwicklungsprojekte zu sehen.

Die Initierung und Steuerung der Schulentwicklungsarbeit mit Hilfe des Schulpro-
gramms sehen online befragte Lehrkrafte wie auch die Schulleitung selbst sehr

Uberzeugend umgesetzt.
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I11.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den
Mittelpunkt der Arbeit mit dem Kollegium.

Die Schulleitung unterstitzt das Kollegium bei der Umset-
zung von MafRnahmen zur Forderung der Unterrichtsent- X
wicklung.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterrichtsentwicklung
kontinuierlich Bestandteil der Gremienarbeit ist.

= Impulse zur Beschéaftigung mit unterrichtlichen Themen gehen aus Sicht der inter-
viewten Lehrkrafte haufig von der Schulleitung aus (z. B. Methodenkompetenz, Ele-

mentar-mathematisches Basisinterview).

= Der durch die vorhergehende Schulleitung herbeigefuhrte Beschluss zur regelmafii-
gen Durchfiihrung und Protokollierung von Teamsitzungen wird aktuell nicht umge-
setzt. Es wird in Interviewaussagen (Schulleitung, Lehrkrafte) ein gro3er Umfang an
informellen Gesprachen zwischen Lehrkréften (z. B. Klassen- oder Fachteams) zu
unterrichtlichen Themen sichtbar, eine systematische Sicherung der Ergebnisse ist

jedoch nicht gewahrleistet.

= Kollegiale Hospitationen wurden in der Vergangenheit ab und zu ermdglicht, einige
Jahrgangsteams haben dies genutzt. Die Praxis wird aktuell nicht fortgesetzt. Die
Lehrkréafte beziehen dies im Interview auf die aktuell geringen Ressourcen an Unter-
richtsstunden (Aufrechterhaltung von zwei Schulstandorten). Hospitationen durch

die Schulleitung werden aktuell nicht durchgeftihrt.

= Die Arbeit zur Erstellung eines Schulcurriculums (u. a. in Mathematik) basiert auf der

gemeinsam besuchten Fortbildungsreihe zum kompetenzorientierten Unterrichten.

= Die Lehrkrafte sehen sich durch die Schulleitung weitgehend bei der Weiterentwick-
lung des Unterrichts unterstitzt. Im Interview nennen sie Beispiele (u. a. Zusam-
menstellung und Austausch von Unterrichtsmaterialien oder -einheiten; Einrichtung

padagogischer Tage).

= Die Schulleitung zeigt sich im Interview gut Uber die unterrichtliche Arbeit informiert.
Lehrberichte lassen eine Einsichtnahme der Schulleitung in den Stand der unter-
richtlichen Arbeit jedoch nicht erkennen (u. a. durch signierte Einblicke in die Lehr-
berichte).

= Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen sind ein wesentliches Austauschfo-
rum fir die padagogische Entwicklung der Schule. Ergebnisse aus Arbeitsgruppen

oder unterrichtliche Themen werden vorgestellt, besprochen und beschlossen, péa-
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dagogische Tage inhaltlich vorbereitet (z. B. zum flexiblen Schulanfang, Methoden-
pool).

= Die Initiative der Schulleitung wird bei thematischen Vorschlagen sowie in Erinne-
rungen an einzuhaltende Absprachen sichtbar (u. a. Austausch zu ,guten Aufgaben®
in Mathematik; Anregungen zur Férderung der Medienkompetenz). Der Arbeitsstand
der jeweiligen Themen ist nicht immer erkennbar, manche Themen werden nicht
fortgesetzt oder sind unterbrochen, ohne dass den Protokollen ein Grund dafir zu

entnehmen ist (z. B. flexibler Schulanfang, ko-konstruktive Arbeitsformen).

P 5 1 1 1 2

111.2.2 Die Schulleitung stellt durch tUbersichtliche Organisati-
onsstrukturen und planvolles und zielgerichtetes Verwaltungs-
handeln den geregelten Schulbetrieb sicher.

Der Schulbetrieb ist professionell organisiert. X

Informationen werden systematisch weitergegeben. X

Aufgaben und Zusténdigkeiten des Personals sind definiert
und transparent.

= Die internen Ablaufe der Schul- und Unterrichtsorganisation sind sehr gut geregelt
(u. a. Terminplane, Veranstaltungen). Fir wiederkehrende Veranstaltungen liegen
Ablaufplane vor (z. B. Einschulung), entsprechende Vordrucke sowie Protokolle sind

in Ordnern gesammelt.

= Die aus der Unterrichtsversorgung an zwei Standorten resultierenden organisatori-
schen Besonderheiten werden bis auf Ausnahmen gut bewaltigt (u. a. Fahrzeiten
zwischen beiden Standorten zwischen Unterrichtsstunden, zwischen denen keine
Pause liegt; Englischunterricht fur eine Klasse in erster und fiinfter Stunde dessel-

ben Tages).

= Die Vertretungspraxis wird von den Eltern als inhaltlich sehr sinnvoll und gut organi-

siert bewertet; die Lehrkréafte erleben den Schulbetrieb als hervorragend organisiert.

= Lehrberichte sind nur teilweise nachvollziehbar (z. B. knappe Eintragungen, fehlen-

de Signaturen der Lehrkréafte).

= Die Konferenzplanung ist transparent und einvernehmlich gestaltet. Einladungen,
Tagesordnungen und Protokolle sind zuverlassig und aussagekraftig dokumentiert.
Die Dienstbesprechungen folgen einem festen Rhythmus und einer definierten
Struktur.
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= Zwischen Schulleitung und Kollegium sowie den Gremienvertretungen der Eltern
werden Informationen zunehmend Uber E-Mail weitergeleitet. Eltern werden via
Homepage und ,Ranzenpost” sowie auf Elternabenden informiert. Die Eltern zeigen
sich mit der rechtzeitigen Weitergabe von Informationen sehr umfassend zufrieden.
Die Schulleitung kommt in ihrer Selbsteinschatzung zum gleichen Ergebnis, die
Lehrkrafte sowie das nichtpadagogische Personal sehen sich als hervorragend

durch die Schulleitung informiert an.

= Der Transport von Informationen zwischen beiden Schulstandorten ist verlasslich

geregelt.

= Die Aufgabenverteilung fir Lehrkrafte ist schriftlich dokumentiert, ein Geschaftsver-
teilungsplan regelt die Aufgaben innerhalb der Schulleitung. Den Lehrkraften sind

die schulinternen Zustandigkeiten fir Themen und Aufgaben vollstandig bekannt.

P 5 1 2 1

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausge-
arbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur professionellen
Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Die Schulleitung sorgt durch eine langfristige Fortbildungs-
planung fir den systematischen Aufbau von Expertise orien- X
tiert am Bedarf der Schule.

Die Schulleitung sorgt fur die Weiterentwicklung und Forde-
rung des schulischen Personals.

Die Schulleitung fuhrt mit dem schulischen Personal Jahres-
gesprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur X
Personal- und Schulentwicklung.

Die Beschéftigten der Schule sind zufrieden mit der Perso-
nalfuhrung durch die Schulleitung.

= Ein jahrlich fortgeschriebener und aktueller Fortbildungsplan liegt vor. Er benennt
u. a. schulinterne Fortbildungen zu Inklusion, Schule und Gesundheit sowie Reflexi-

on von Lehr- und Lernprozessen.

= Es sind jeweils Verantwortliche aus dem Kollegium benannt, die zu bestimmten
Themen bereits Expertise erworben haben, sich im Vorfeld mit den Themen ausei-
nandersetzen und anschlie3end ihre Kenntnisse und Erfahrungen an das Kollegium

weitergeben.

= Die Lehrkrafte werden nach Schilderung im Interview in persdnlichen Gesprachen,
per E-Mail und tber Aushange zu bestimmten Fortbildungen informiert und motiviert.

Die Schulleitung hat dabei die Verantwortlichkeiten und Aufgaben gut im Blick.
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Die online befragten Lehrkrafte sehen sich von der Schulleitung in ihrer professionel-
len Entwicklung sehr umfassend unterstiitzt, die Einschatzungen sind diesbeziglich
sehr unterschiedlich. Winsche zum Erteilen fachfremden Unterrichts werden be-
ricksichtigt, entsprechende Fortbildung wird ermdglicht.

Jahresgesprache werden strukturiert und unter Einbeziehung vorbereitender Uber-
legungen der Lehrkrafte jahrlich gefuhrt (der Jahreszyklus wurde zum Schuljahres-
ende 2011/2012 abgeschlossen). Vereinbarte Ziele werden in Protokollen dokumen-
tiert. Von den Lehrkréften werden sie laut Onlinebefragung als eingeschrénkt hilf-

reich erlebt. Aktuell sind keine Jahresgesprache terminiert.

Mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung zeigen sich die online befragten
Lehrkréafte vollstandig zufrieden. Laut Interviewaussagen erleben sie die Schullei-
tung (sowohl die bisherige als die jetzige) als jederzeit ansprechbar und heben die
fuhrende Rolle bei der Schulentwicklung sowie die konstruktiven Umgang mit her-

ausfordernden Situationen hervor.
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3.3 Qualitatsbereich 1V: ,,Professionalitat”

In den nachfolgenden Tabellen sind fiir jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

e o Lo T [os ools o

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer (sowie das weitere padago-
gische Personal) entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v.

a. Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Wei- X
terbildung.
Die Lehrkrafte nehmen an Fort- und Weiterbildung zum Er-
halt und zur Weiterentwicklung beruflicher, fachlicher und X
fachdidaktischer Kompetenzen teil.
Die Lehrkréafte orientieren sich bei der Auswahl der Fort- und X
Weiterbildungen an den Handlungszielen der Schule.
Die Lehrkrafte nehmen an MaBnahmen zum Aufbau schuli- X

scher Expertise in zentralen Handlungsfeldern teil.

= Durch die eingesehenen Dokumente zu Fortbildungsteilnahmen fir die Kalenderjah-
re 2010 bis 2012 werden insgesamt in hohem Mal3e Fortbildungsaktivitdten der
Lehrkrafte belegt (u. a. Einfuhrung in das Lehrwerk Lollipop; Fortbildung im Fach
Religion; erste Hilfe). Der online befragte Schulleiter beschreibt die Bereitschaft der
Lehrkrafte zur Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen als unterschiedlich intensiv,

insgesamt jedoch als hoch.

= Im Kollegium vorhandene Expertise oder in Fortbildungen erhaltene Materialien
werden laut Schulleiter innerhalb von schulinternen Fortbildungen weitergegeben.
Die eingesehenen Protokolle sowie Fortbildungspléne weisen dies aus (z. B. Inklu-
sion, ko-konstruktive Unterrichtsmethoden, Lehrergesundheit).

= Padagogische Tage werden regelmafig einmal im Schuljahr — teilweise unter Ein-
beziehung aul3erschulischer Expertise oder Hospitationen — abgehalten und orien-
tieren sich an den in den Fortbildungsplanen der Schule festgeschriebenen Schwer-
punkten (u. a. Kompetenzorientiertes Unterrichten in der Grundschule, flexibler

Schulanfang, Smartboardnutzung).

= Bei den extern absolvierten Fortbildungen der Lehrkréfte ist der Bezug zu systemi-
schen Schwerpunkten der Schule sehr deutlich erkennbar (z. B. SINUS; Unterricht
mit Hirn; Bewegter Mathematikunterricht; Rechenkonferenzen). Innerhalb des Medi-
enkonzepts finden sich zahlreiche Hinweise besuchter Fortbildungen, die der Wei-

terentwicklung Uberfachlicher Arbeitskompetenzen im Bereich der Medien dienen
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(u. a. Nutzung von Lernprogrammen, Gestaltung von Comics im Deutschunterricht,

Collagen im Kunstunterricht).

= Die Lehrkrafte bilden sich intensiv in bildungspolitisch zentralen Handlungsfeldern
fort (z. B. Schulentwicklung: Veranderungen und Chancen der 2. Schulinspektion;
Zentrale Lernstandserhebungen; Diagnosekompetenz: Diagnoseinstrumente Ele-
mentar-mathematisches Basis-Interview und Hamburger Schreibprobe). Das Thema
.Individuelle Férderung® ist im aktuellen Handlungsplan Mathematik als geplante

Fortbildung enthalten (u. a. SINUS Baustein 2 ,Férdern und Fordern).

P 5 1 2 1 2

1V.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngrup-
pen und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Er-
ziehung).

An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. X

Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leis-
tungsanforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung.

Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung
Uberfachlicher Kompetenzen.

Es qgibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemein-
samen Vorgehen in Erziehungsfragen.

Es liegen schulinterne Curricula vor. X

Es qgibt verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagno-
seinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und Zeitpunkte.

= Klassenarbeiten werden in den Jahrgangen nach Aussage der online befragten
Schulleitung nur vereinzelt parallel geschrieben, dabei weist sie auf die unterschied-
liche Ferienregelung an den Standorten sowie heterogene Leistungs- und Entwick-
lungsstande der Schilerinnen und Schiler hin. Im Interview geben die Lehrkréfte
an, sich inhaltlich innerhalb der Jahrgangsteams abzusprechen und sich in den

Hauptfachern auf die jeweiligen Lehrwerke zu beziehen.

= Abstimmungen auf organisatorischer oder inhaltlicher Ebene sind nicht dokumentiert
(z. B. Jahresplanung mit integrierter Klassenarbeitsplanung; Durchfiihrung und Kor-

rektur nach gleichem Modus und gleichen Kriterien).

= Fur die Facher Deutsch und Mathematik sind verbindliche Vereinbarungen zu
Leistungsanforderungen (Art, Umfang und Inhalt schriftlicher Leistungsnachweise)
sowie Kriterien der Leistungsbewertung erarbeitet und in einem Beschluss fest-

gehalten (u. a. Fehlerbewertung und Benotung bei Diktaten, prozentuale Gewich-
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tung im Fach Mathematik). Fur weitere Facher liegen keine schriftlich dokumentier-
ten Absprachen vor.

= In der Onlinebefragung geben die befragten Lehrkrafte an, teilweise Absprachen zu
Leistungsanforderungen wie z. B. Erwartungshorizont bei Klassenarbeiten oder Um-
fang der Hausaufgaben getroffen zu haben. Kriterien der Leistungsbewertung sehen
sie als weitgehend verbindlich vorliegend an. Die Ergebnisse der Onlinebefragung

weisen dabei auf eine sehr unterschiedliche Einschatzung hin.

= Die interviewten Eltern bestatigen, auf Elternabenden Informationen tber Fachinhal-
te, Klassenarbeiten und Notenzusammensetzungen zu erhalten. Hinsichtlich der

Transparenz der Bewertungskriterien nehmen sie eine Lehrkraftabhéngigkeit wahr.

= Bezogen auf die Forderung personaler Kompetenzen sind ansatzweise Vereinba-
rungen erkennbar (z. B. Entwlrfe von Selbsteinschatzungsbdgen fur Schilerinnen
und Schuiler zum Arbeitsverhalten, Lerngespréache, Wochenplanarbeit). Weitere Ab-
sprachen sind im Rahmen der Zertifizierung ,,Gesundheitsférdernde Schule® getrof-
fen (z. B. bewegungsfordernde Aktivitdten innerhalb des Unterrichts, gemeinsames

Friahstick, Projektwoche ,Erndhrung®).

= Verbindliche Absprachen zur gezielten Férderung der Sozialkompetenz (wie z. B.
durch Einsatz von Trainingsprogrammen zum Umfang mit Konflikten, durch Klassen-
rat oder Bausteine zur Gewaltpravention) sind nicht schulweit getroffen, sondern
werden nach Angaben der befragten Schulleitung anlass- und situationsbezogen

eingesetzt (u. a. ,Faustlos®).

= Zur Férderung der Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Medien liegt ein
hochst detailliertes Medienbildungskonzept vor, das neben einer theoretischen Aus-
einandersetzung mit der Medienerziehung modularisierte Themen fiir verschiedene
medienrelevante Projekte, Lernprogramme und Unterrichtseinheiten in den einzel-
nen Klassenstufen enthalt (z. B. Schilerzeitung, Onlineplattform Antolin, Lernwerk-
statt, Textverarbeitung, Recherche). Der kritische und reflektierte Umgang mit den

Neuen Medien und deren Gefahren wird als optionale Zielsetzung genannt.

= Verbindliche Elemente fiir den Unterricht in den einzelnen Jahrgangsstufen und F&-
chern in Form von Trainingsspiralen, die fur alle Lerngruppen und Lehrkréfte Gultig-
keit haben, sind nicht damit verbunden. Ein bis zum Ende des Schuljahres 2011/12
durchgefuhrtes Angebot einer PC-AG (halbjahrlich wechselnd fir verschiedene
Klassenstufen) ist auf Grund mangelnder Ressourcen im aktuellen Schuljahr einge-

stellt worden.
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Nach Aussage der befragten Lehrkrafte und des Schulleiters ist ein zusammenge-
stellter Methodenpool derzeit in der Erprobungsphase, liegt jedoch noch nicht in

Form eines verbindlichen Methodenkonzepts vor.

Die Ausbildung der Sprachkompetenz wird vornehmlich durch die jahrlich aktuali-
sierten Handlungsplane zur Férderung der Lesekompetenz fokussiert, die neben der
Diagnose des Lesestandes u. a. feste Vorlesezeiten, Lesen von Ganzschriften,
Buchvorstellungen und Besuche der Schulerblcherei festlegen. Dabei sind die

Malnahmen weitgehend jahrgangsspezifisch und facheribergreifend zugeordnet.

Als Grundlage fir ein einheitliches Vorgehen bei Erziehungsfragen auf praventi-
ver Ebene dient zum einen das Erziehungskonzept mit Leitgedanken zum Zusam-
menleben und Verhaltensregeln, das jeweils von den Eltern unterschrieben wird,
und zum anderen die Schulordnung, die das Verhalten u. a. im Bus, im Unterricht

und in der Pause regelt.

Das Vorgehen bei Regelverstof3en ist in Form von padagogischen MaRnahmen und
Ordnungsmafinahmen geregelt (z. B. gemeinsame Gesprache, ,Nachsitzen®); laut
Erziehungskonzept werden Sanktionen innerhalb der einzelnen Klassen erarbeitet

und dort visualisiert.

Wahrend die Schilerinnen und Schiler im Interview von einer hohen Lehrkraftab-
hangigkeit und deutlich unterschiedlichem Vorgehen und Konsequenzen der Lehr-
krafte bei Regelverstdlien berichten, sehen die Eltern ein vergleichbares Vorgehen
als gegeben an. Nach Aussage der interviewten Lehrkrafte werden Absprachen zu
erzieherischen Malinahmen fir einzelne Schilerinnen und Schiler intern sowie in
Klassenkonferenzen besprochen und sind innerhalb der in einer Klasse unterrich-

tenden Fachlehrkrafte verbindlich einzuhalten.

Schuleigene Curricula liegen fir die Facher Mathematik, Deutsch und Sachunter-
richt in unterschiedlicher Ausfihrlichkeit und Konkretisierung vor. Das Mathema-
tikcurriculum beruht auf der Grundlage der Planungshilfe zur Umsetzung des neuen
Kerncurriculums fir Hessen des verwendeten Lehrwerkes ,Denken und Rechnen®.
In Zusammenarbeit mit den umliegenden Grundschulen wird ein Fachcurriculum
Deutsch entwickelt. Die bereits bestehenden Ausarbeitungen enthalten zwei Bei-
spiele von Einheiten zum Thema Marchen und Literarische Texte fur die Jahrgangs-
stufen 3 und 4 mit der Ausweisung von Kompetenzbereichen und Inhaltsfeldern.
Nach gleichem Muster wird ein Beispiel einer kompetenzorientierten Unterrichtsein-

heit fur das Fach Sachunterricht ausgewiesen (Magnetismus).
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= Absprachen zur Diagnostik beziehen sich nach Angaben der interviewten Lehr-
krafte zum einen auf die in den Lehrwerken enthaltenen verbindlich durchzufiihren-
den Diagnosetests (,Denken und Rechnen®, ,Lollipop“). Zum anderen werden be-
stimmte Diagnoseinstrumente verbindlich eingesetzt (fir das Fach Deutsch: Mins-
teraner Screening bei der Einschulung, Stolperwérter-Lesetest einmal pro Schuljahr,
Hamburger Schreibprobe bei Einzeldiagnosen; fir das Fach Mathematik: EMBI bei
Einzeldiagnosen).
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3.4 Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

In den nachfolgenden Tabellen sind fiir jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

I ) ] 7] 1 0

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter
allen Beteiligten freundlich, wertschétzend und unterstitzend.

Der Umgang miteinander an der Schule ist gepragt von Ak-
zeptanz und frei von Ausgrenzung und Gewalt.

An der Schule sind Mal3hahmen zur Férderung eines ange-
messenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

=  Der Umgang der Schulerinnen und Schiiler miteinander wird von Eltern und Schiile-
rinnen und Schiilern selbst als weitgehend freundlich eingeschétzt, von der Schullei-
tung und den Lehrkréften als sehr deutlich wertschatzend und frei von Gewalt. Im In-
terview berichten die Schilerinnen und Schiler von sehr viel Streit in den Pausen
(z. B. korperliche Gewalt zwischen verschiedenen Klassen; in Ernst umschlagendes

Wrestling der Schiiler).

= Den Lehrkraften wird von Schilerinnen und Schilern sowie Eltern ein vorbildlich

freundliches Verhalten gegeniiber allen Gruppen der Schulgemeinde bescheinigt.

= Das Arbeitsklima im Kollegium bezeichnen die Lehrkrafte in der Onlinebefragung als
hervorragend.

= Die Schilerinnen und Schiuler lernen ihrer Einschatzung nach, wie man Streit I6sen
kann. Im Interview beschreiben sie, sich bei Streit an die Lehrkréfte zu wenden, die

dann mit den Verursachern sprechen.

= Im Interview der Lehrkrafte wird vom Einsatz des Faustlos-Programms und dem

Einsatz der Stopp-Regel berichtet, wenn in einer Klasse grol3ere Konflikte auftreten.

= Aus Sicht der online befragten Eltern wird an der Schule sehr umfassend auf einen
angemessenen Umgang mit Konflikten geachtet. Sie sehen jedoch eher selten be-
sondere MalRnahmen eingeleitet, mit denen den Kindern ein angemessener Um-
gang mit Konflikten systematisch beigebracht wird. Bei beiden Fragen zeigt sich ein

breites Antwortspektrum.
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= Die Eltern im Interview berichten von einer schwierigen Klassensituation, die die
Lehrkrafte sowohl im Unterricht thematisiert haben als auch mit auf3erschulischen
Aktivitaten angegangen sind (z. B. Familiennachmittage). Insgesamt wiinschen sie
sich mehr jahrgangsuiibergreifende Angebote und das Verantwortungsgefihl der

Kinder starkende MalRnahmen, wie den Einsatz von Paten.

= Zur Forderung eines angemessenen Verhaltens im Umgang mit Konflikten werden
laut Schulleitung aktuelle Probleme zeithah in Konferenzen thematisiert und gege-
benenfalls ,runde Tische* mit schulischen und aufRerschulischen Experten organi-

siert.

I T
V.1.4 Die Schule eréffnet den Schilerinnen und Schiilern Ge-

staltungsspielrdume und férdert Verantwortungsibernahme.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten das kulturelle Schul-
leben mit.

Die Schilerinnen und Schiiler tibernehmen Verantwortung

fur die Schule als Ganzes. X
Die Schulerinnen und Schiiler werden durch altersangemes-
sene Beteiligungsmoglichkeiten an demokratische Prinzipien X

herangefihrt.

= Bei wiederkehrenden schulischen Veranstaltungen tragen die Schilerinnen und
Schuler Eingeubtes vor (z. B. jahrliches Musical, Ergebnisse der Chor-AG). Anlass-
lich eines jahrlichen, gemeinsam mit beiden Standorten organisierten Fests sowie
bei weiteren situationsabhangigen Gelegenheiten (zumeist getrennt nach Standor-
ten) haben die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit, sich kulturell zu engagie-
ren (z. B. Adventsfeier, Frihlingsfest, Sportfest).

= Schilergruppen sind bei der Gestaltung regionaler Feste und Feiern aktiv (z. B. Tag
der Regionen mit Drum-Circle) und treten auch au3erhalb der Schule auf (z. B. Mu-

sical ,Geisterstunde auf Schloss Eulenstein® im Haus des Gastes).

= |n der Schilerzeitung finden sich Artikel von Schulerinnen und Schilern (z. B. Schi-

lerportraits, Berichte von Klassenfahrten, Kreuzwortratsel).

= Laut Onlinebefragung der Eltern und Schiilerinnen und Schiiler beteiligt sich der weit
Uberwiegende Teil der Schilerinnen und Schiler an der Gestaltung des Schulle-

bens.

= Im Interview beschreiben die Schilerinnen und Schiler ihren Gestaltungsspielraum

bei kulturellen schulischen Ereignissen als sehr gering. Nach ihren Schilderungen
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suchen die Lehrkrafte in der Regel aus, was die Schilerinnen und Schiler auffih-
ren. Die online befragten Lehrkrafte bestatigen bei hoher Streuung der Einschatzun-
gen einen diesbeziiglich eingeschrankten Spielraum der Schilerinnen und Schiiler.

= Gelegenheiten, bei denen die Schilerinnen und Schuler Aufgaben Ubernehmen, die
der ganzen Schule zu Gute kommen, gibt es wenig (z. B. Sponsorenlaufe alle vier
Jahre zur Anschaffung neuer Sportgerate, Ausleihe von Pausenspielgeraten). An-
lasslich eines gesunden Frihstlicks vor Ferienbeginn bereitet eine Klasse fur alle
anderen an einem Standort das Essensangebot zu. Neben den auf die Klassen be-
zogenen Diensten sind weitere Angebote (wie Patenschaften oder Sanitatsdienst)
laut Schulleitung zwar eingerichtet, jedoch den interviewten Eltern sowie Schilerin-

nen und Schilern nicht bekannt.

= AltersgeméRe Beteiligungsstrukturen sind laut Onlinebefragung der Schulleitung
sowie der Lehrkrafte wenig geschaffen. Die interviewten Schilerinnen und Schiler
kennen die Wahl von Klassensprechern (teils ab Klasse 3, teils ab Klasse 4). Neben
einer Aufsichtsfunktion bei Abwesenheit der Lehrkraft ist ihnen kein Aufgabengebiet
bekannt.

I ) 1 2 1 0 5

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv einge-
bunden.

Die Schule bietet den Eltern die Moglichkeit, sich unterstit-
zend an der Gestaltung der Schule und des Schullebens zu X
beteiligen.

Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der Eltern-
schaft.

Die Schule sichert die Beteiligungsmaoglichkeiten der Eltern
im Rahmen der Gremienarbeit.

= Die Eltern haben Gelegenheit, bei der Gestaltung der Schule und des Schullebens
mitzuwirken (z. B. Organisation der Bicherei an beiden Standorten, AG-Angebote —
bis Schuljahr 2011/2012; Zubereitung des ,gesunden Fruhstlcks, Bastelnachmittag,
Unterstitzung bei schulischen Veranstaltungen). Einmal jahrlich lesen Grof3eltern in

der Schule vor.

= Nahezu alle Eltern beantworten die Frage positiv, ob sie bei schulischen Aktivitaten

mithelfen kdnnen.

= Vereinzelt werden in Projektwochen oder im Sachunterricht Eltern oder ehemalige

Eltern mit entsprechender Expertise einbezogen (z. B. Forster, Sportverein, Apfel-
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presse, Feuerwehr, Getreideanbau). Um die Vorstellung ihrer beruflichen Téatigkeits-
felder werden die Eltern laut Onlinebefragung Uberwiegend nicht gebeten.

= In einem Konzept ,Offnung von Schule” sind zahlreiche Angebote zur Einbeziehung

auf3erschulischer Lernorte aufbereitet, die Angebote stammen zum Teil von Eltern.

= Die Einbindung von Eltern in die Gremienarbeit gelingt aus Sicht der Eltern sehr gut.
Laut Interviewangaben flhlen sie sich auf die Entscheidungsfindung in der Schul-

konferenz (z. B. beziiglich des ,Kleinen Schulbudgets®) gut vorbereitet.

= Uber Themen der Schulentwicklung (z. B. Schulprogramm) werden die interviewten
Eltern im Schulelternbeirat umfassend informiert. Ob sie zur Mitarbeit in schulischen
Arbeitsgruppen aufgefordert sind, ist ihnen nicht bekannt. Ihre Wiinsche und Anre-

gungen sehen sie wohlwollend berticksichtigt (z. B. Projekt Zirkuswoche).

= Gremienvertreter fihlen sich in vollem Umfang ermutigt, ihre Perspektive in der

Gremienarbeit einzubringen.

B 5 1 3 1

V.2.4 Die Schule verfugt Uber Beratungsangebote fir die per-
sonliche und schulische Entwicklung der Schilerinnen und
Schiler.

Zwischen den Lehrkraften und den Eltern / Ausbilderinnen
und Ausbildern / Schiilerinnen und Schiilern finden Bera-

tungsgesprache zur Lern- und Personlichkeitsentwicklung X
der Schilerinnen und Schler statt.

Es gibt besondere Beratungsangebote. X

Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder (sowie Schulerinnen X

und Schuler) sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.

= Beratungsgesprache zur Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und
Schiler finden nach Einschéatzung aller Beteiligten verlasslich statt. Neben dem jahr-
lichen Elternsprechtag bieten die Klassenlehrkrafte feste Sprechzeiten an, Eltern er-
halten auf Anfrage auch aufRerhalb der Sprechzeiten jederzeit eine Gesprachsmog-
lichkeit. Bei Bedarf werden Experten hinzugezogen oder Informationen eingeholt
(z. B. aus dem Beratungs- und Forderzentrum). Die Beratungsangebote sind in ei-

nem Beratungskonzept im Schulprogramm beschrieben.

= Den interviewten Eltern sind vereinzelt Forderplangesprache bekannt. In den For-

derpléanen sind Gespréche mit Eltern nicht durchgéngig dokumentiert.

= Neben den gesetzlich vorgesehenen Einzelberatungen der Eltern zur Wahl der wei-

terflhrenden Schule werden keine besonderen Beratungsangebote unterbreitet.
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= Laut Interviewbeschreibungen fiihlen sich die Eltern auch bei besonderen Situatio-
nen sehr gut unterstitzt (z. B. Organisation eines Schileraustausches mit Frank-
reich fur eine Schilerin aus dem Jahrgang 3).

= Fur Eltern mit Kindern im Vorschulalter ist ein Flyer mit Beratungshinweisen zur
frihkindlichen Forderung und zur Vorbereitung auf die Schule durch das Elternhaus

erstellt.

= |nformationen auf Elternabenden oder Informationsveranstaltungen (z. B. Gewalt,

Umgang mit Fremden) haben den Charakter niederschwelliger Beratungsangebote.

= |nsgesamt zeigen sich die Eltern mit den Beratungsangeboten der Schule sehr zu-
frieden, die Antworten in der Onlinebefragung weisen jedoch eine hohe Streuung

auf.

IS (1 3 2 5 1 2
V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihnrem Umfeld.

Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule
mit Ortlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen X
(und / oder Betrieben).

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen. X

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

= Kooperationen im Sinne einer regelmafigen, institutionalisierten Zusammenarbeit
sind wenig eingerichtet. Einzelne Vereine bieten in den schulischen Raumen
Schnupperangebote (z. B. Tischtennis, Handball), die Kurszeiten der 6rtlichen Mu-

sikschule sind mit den Unterrichtszeiten abgestimmit.

= Im Rahmen der Erarbeitung des Konzepts ,Offnung von Schule“ sind zahlreiche
Kontakte zu Unternehmen oder kulturellen Einrichtungen geknipft und in einem
Ordner mit Angeboten zusammengestellt, die von den Lehrkraften unterschiedlich

intensiv genutzt werden (u. a. Mihlenmuseum, Webereimuseum, Klarwerk).

= Eine intensive Zusammenarbeit auf der Ebene von Fortbildungen und der Erarbei-
tung curricularer Grundlagen besteht mit mehreren Grundschulen der Region (u. a.
Lippoldsberg, Bad Karlshafen, Trendelburg, Wahlsburg). Die Kooperation besteht

auf Lehrkrafte- sowie auf Schulleitungsebene und umfasst regelméRige Regionalsit-
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zungen. Die Dokumente der Schule zeigen einen regen Austausch von Formularen

und Vordrucken zwischen den beteiligten Schulen.

= Mit den drei abgebenden Kindergarten sind zur Gestaltung des Ubergangs in die
Grundschule neben den Diagnosen zum Schuleingang mehrere gemeinsame
Zusammenkinfte vereinbart (u. a. Besuch beim Elternabend in der Kindertagesstat-
te, Besuchstag der Kindergartenkinder in der 1. Klasse der Grundschule, Vorlesen
von Schulkindern in der Kindertagesstatte, gegenseitige Hospitationen von Erziehe-

rinnen und Lehrkréaften).

= Die Aktivitaten der Schule und der beteiligten Kindergéarten im Rahmen des Bil-
dungs-und Erziehungsplans sind in einem Kooperationskalender zusammengestellt,

eine dafir verantwortliche Lehrkraft ist benannt.

= Die Schule hat die Elternabende vor der Einschulung mit einem Fragebogen fur EI-

tern evaluiert.

= Die organisatorische Koordination mit weiterfihrenden Schulen bezieht Schulen aus
Hessen, Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen ein. Die verschiedenen Termine
zur Anmeldung und zum Ubergang in den drei Bundeslandern sind in den Jahreska-
lender der Schule aufgenommen, der sich neben Links zu den hauptsachlich rele-
vanten weiterfuhrenden Schulen auf der Homepage befindet. Die Schullaufbahn-
empfehlungen fur Schilerinnen und Schiler, die eine niedersachsische Schule be-
suchen mdchten, werden entsprechend unterschiedlicher Anmeldefristen bereits im

Januar gegeben.

= Die Schuilerinnen und Schiler erhalten die Gelegenheit, an der weiterfiihrenden
Schule ihrer Wahl zu hospitieren, und werden organisatorisch von der Schule dabei

unterstitzt (z. B. Bustransporte).

= Mit der Marie-Durand-Schule in Bad Karlshafen sowie der Heinrich-Roth-
Gesamtschule in Bodenfelde finden laut Evaluationsergebnissen zum Ubergang
jahrlich koordinierende Fachkonferenzen in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch statt. Informationen Uber die weitere Entwicklung der ehemaligen Viert-
klassler werden von der mit der Koordination beauftragten Lehrkraft in den Dienst-

besprechungen der Grundschule Oberweser vorgetragen.

Institut fiir Qualitatsentwicklung (1Q), Dezember 2012 33



Bericht zur Inspektion der Grundschule Oberweser in Oberweser

3.5 Qualitatsbereich VI: ,,Lehren und Lernen*

In den nachfolgenden Tabellen sind flr jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

e oL T s ools o

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Beriicksichtigung von An-
wendungssituationen — fir den systematischen Aufbau von
Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen
zu ermdglichen.

Die Schulerinnen und Schiller erhalten Gelegenheiten, an
problembezogenen Aufgaben zu arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheiten zur
handlungsorientierten Auseinandersetzung mit Inhalten in X
geeigneten Lernkontexten.

AuRerschulische Lernorte und Aktivitdten sowie auf3erschu-

lische Experten werden als Lernkontexte fir den Kompe- X
tenzerwerb der Schulerinnen und Schuler genutzt.

X

= Besondere schulische Angebote sowie die eingesehenen Lehrberichte zeigen eine
bewusste Anwendung des Gelernten durch handlungsorientiertes Arbeiten innerhalb
von Klassenprojekten (z. B. Unterrichtseinheit zu Getreide, Luft, Klassenzeitung,
Wasserrader) sowie innerhalb der Projekttage oder -wochen (u. a. Skipping Hearts,
Ersthelfer-Ausbildung, Ernahrung). Fir das Schuljahr 2012/13 ist flir beide Standorte

eine Zirkusprojektwoche und ein Mathematiktag festgelegt.

= Die interviewten Schilerinnen und Schiler kennen Experimente im Sachunterricht
und Forscheraufgaben in Mathematik (z. B. Experimente mit Feuer, Verkabelung ei-
nes Modellhauses zum Thema Strom). Im Fach Englisch flihren sie Rollen- und Vo-
kabelspiele durch. Nach ihrer Einschatzung in der Onlinebefragung wird die Anwen-
dungsorientierung in hohem MalRe umgesetzt, wobei die Antworten sehr unter-
schiedlich ausfallen. Nach eigener Aussage in der Onlinebefragung geben die Lehr-
krafte hren Schilerinnen und Schilern oft Gelegenheit, an problem- und handlungs-

orientierten Aufgaben zu arbeiten.

= Die in den Unterrichtseinblicken gestellten Aufgaben sind gelegentlich
problem- bzw. handlungsorientiert; Vorgehen und Ldsungswege sind relativ klein-
schrittig vorgegeben oder bereits vorbereitet, und ein Transfer auf alltagsnahe Situa-
tionen wird eingeschrankt sichtbar. Dabei weist die hohe Streuung in der Bewertung
auf deutliche Unterschiede in den gesehenen Unterrichtsausschnitten hin. Positive

Umsetzungen stellen beispielsweise das perspektivische Schreiben einer Geschich-

34 Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Dezember 2012



Bericht zur Inspektion der Grundschule Oberweser in Oberweser

te und eines Wunschzettels, die Zubereitung eines Rittermahls sowie das Fihlen
weihnachtlicher Gegenstande dar.

= Nach Angaben der Lehrkréfte in der Onlinebefragung fordern sie den Kompetenzer-
werb der Schilerinnen und Schuler durch die Einbindung aufRerschulischer Experten
sowie Lernorte in mittlerem Umfang. Auf der Homepage finden sich einige Beispiele
besuchter Lernorte und Einbeziehung von Experten, die die Unterrichtsinhalte Uber-
zeugend mit der regionalen Lebensumwelt der Schulerinnen und Schuler verknlp-
fen (z. B. Teilnahme an der Getreideernte, Besuch einer Mihle und des Briefzent-

rums Goéttingen, Grof3eltern erzahlen von friher).

= Ein Ordner zum Projekt ,Offnung der Schule“ beinhaltet zahlreiche Anregungen und
Mdglichkeiten der Einbindung auRRerschulischer Lernorte mit Informationen zu Kon-
taktdaten und Teilnehmerzahlen; eine curriculare Implementierung und Verbindlich-

keit ist dieser Auflistung nicht zu entnehmen.

IE— ) ] 71 1 1

VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und
Schlusselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthdalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von personaler Kompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthdalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sozialkompetenz.
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb
von Lern- und Arbeitskompetenz (z.B. Methodenlernen,
Umgang mit Medien).
Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sprachkompetenz.

Lerngelegenheiten zum Erwerb von personaler und sozialer Kompetenz

= Teilweise wird die bewusste Férderung von personaler Kompetenz im Rahmen der
Unterrichtsbeobachtungen von den Lehrkréaften in den Unterrichtsablauf eingebaut
(u. a. Selbstkontrolle im Rahmen von Stationenarbeit, Schuilerinnen und Schiiler
Uberlegen eigenverantwortlich die Hausaufgaben innerhalb des Wochenplans, Ex-
perten sind fur bestimmte Themen verantwortlich, Erzéhlkreis mit personlichen Fra-

gen und Antworten zu Wunschzetteln, Prasentation von Arbeitsergebnissen).

= |n einzelnen Unterrichtssequenzen wird der Einsatz von Sozialformen zur Férderung

der Sozialkompetenz (wie z. B. durch Partnerarbeit) sehr deutlich oder es zeigt sich
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ein routinierter Umgang damit (u. a. eigene Gruppeneinteilung, gegenseitige Befra-
gung und Hilfestellung sowie flissiger Partnerwechsel innerhalb der Stationenar-
beit).

Klassenregeln zum sozialen Umgang miteinander hangen in vielen Klassen aus.

Die Forderung eines gesundheitsbewussten Verhaltens erfolgt innerhalb fest etab-
lierter Projekte wie der Projektwoche ,Erndhrung“ und den damit unterrichtlich ver-
bundenen Unterrichtseinheiten (z. B. Erstellung eines gesunden Frihstlicks). Au-
Rerhalb dieser besonderen Projekte ist das Thema ,Ernahrung“ nach Ansicht der in-
terviewten Schilerinnen und Schiler nicht bewusst in den Unterricht integriert, es

wird nicht in allen Klassen auf gesundes Frilhstlick geachtet.

Es liegen zahlreiche Entwirfe von Selbsteinschatzungsbdgen fiur die Schilerinnen
und Schiler zu unterschiedlichen Themen vor, deren Aktualitat und schulweiter Ein-
satz nicht deutlich wird (u. a. Marchenvortrag — meine Ziele; Bin ich gut vorbereitet?;

Schulzufriedenheit).

Im Interview berichten die Schilerinnen und Schiiler von gemeinsamen Bespre-
chungen und Vereinbarungen in Streitfallen und Ubungen zum Umgang mit Streit im
Jahrgang 2. Unterstitzendes Material zur Forderung personaler Kompetenzen wie
z. B. Selbsteinschatzungsbdgen und Lerngesprache sind nur einigen der interview-

ten Schilerinnen und Schilern bekannt.

Lerngelegenheiten zum Erwerb von Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Me-

thoden und Medien

36

Lerngelegenheiten zur Forderung von Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der
Methoden werden selten in die besuchten Unterrichtsausschnitte eingebunden. Po-
sitive Beispiele zeigen sich durch selbsttatiges Arbeiten am Wochenplan, Férderung
von Selbstorganisation, gemeinsames Arbeiten an Stationen und Texterarbeitungs-

methoden.

Systematisch unterstitzende MalRnahmen und Arbeitsformen wie der Einsatz von
Selbstkontrollblattern, Expertensystemen, Lernkarteien, Lernplakaten zu Methoden,
Lerntipps und Regeln fir das Préasentieren finden jahrgangs- sowie klassenbezogen

unterschiedlich intensiv Anwendung.

Das Medienkonzept sieht vielfaltige Einsatzmdglichkeiten neuer Medien vor (u. a.
PC-AG im Schuljahr 3 und 4); ein bewusster Einsatz von neuen Medien zur Forde-
rung der Medienkompetenz wird im besuchten Unterricht jedoch kaum wahrgenom-

men.
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Nach Angabe der interviewten Schulerinnen und Schuler sind ihnen Prasentations-
methoden bekannt: Laut Onlinebefragung erhalten sie sehr umfassende Hinweise
zu Lernmethoden (z. B. Lernplakate gestalten, eine Klassenarbeit vorbereiten).

Die Nutzung des PC-Raumes, verbunden mit Lerngelegenheiten (wie z. B. das Onli-
ne-Portal ,Antolin“ oder die ,Lernwerkstatt) schatzen die interviewten Schilerinnen
und Schuler als sehr unterschiedlich und lehrkraftabhéngig ein. Einzelne erinnern
sich an Rechercheauftrage zum Thema ,Musikinstrumente®. Die bis zum vorherigen
Schuljahr im Jahrgang 3 und 4 durchgefiihrte PC-AG ist allen interviewten Schiile-

rinnen und Schilern bekannt.

Lerngelegenheiten zum Erwerb von Sprachkompetenz

Im Inspektionszeitraum sind gestaltete Situationen zur Férderung der Sprachkompe-
tenz Uber die fachlichen Ziele des Deutschunterrichts hinaus bedingt im Blick der
Lehrkrafte (z. B. durch Erklaren von unklaren Begriffen, Achten auf das richtige Ver-
standnis der Aufgaben zu den Stationen, Erlautern von Losungswegen). Teilweise
werden gezielt Sprach- und Schreibanléasse fir die Schilerinnen und Schiler ge-
schaffen und auf eine Verbesserung ihrer Ausdrucksfahigkeit geachtet. (z. B. Auf-
forderung zum Sprechen oder Schreiben in ganzen Sétzen, ritualisiertes Vorlesen,
Lesestrategien). In einigen Sequenzen findet kaum Férderung statt (u. a. kein mind-

licher Austausch innerhalb der Partnerarbeit, Einwortsatze im Englischunterricht).

Von den Schilerinnen und Schilern ansprechend gestaltete Unterrichtsergebnisse
sowie Lernplakate belegen in einigen Klassen eine Uberzeugende Forderung der
Sprachkompetenz sowohl im regularen Unterricht als auch in besonderen Aktionen
(z. B. Lesetageblicher, Rezepthefte, Projektordner; Plakate zu Lesestrategien, Anlei-

tung zum Texteschreiben).

Die interviewten Schilerinnen und Schiler bestatigen den Erwerb von Sprachkom-
petenz durch Hinweise auf korrekte Sprachverwendung und Einraumung von Lese-
zeiten (z. B. nach Klassenarbeiten oder Fertigstellung von Aufgaben, innerhalb von

Wochenplénen).

Zur Leseforderung finden innerhalb des Schuljahres klassenbezogene Aktivitaten
statt (z. B. Vorlesetag durch ,Vorleseomas® oder Schulerinnen und Schiiler der Gus-

tav-Heinemann-Schule, Textproduktionen fur die Schilerzeitung).

Eine gut sortierte und ansprechende Schilerbiicherei umfasst eine Vielzahl an

Sachbichern sowie Kinderliteratur. Nach Aussage der interviewten Schilerinnen
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und Schiiler besuchen sie die Blcherei in unterschiedlicher Haufigkeit innerhalb des
Unterrichts.

P 5 2 E

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar

strukturiert.
Die Lehrkrafte formulieren ihre Auftrdge und Anweisungen X
bzw. Redeanteile klar (verbal und / oder schriftlich).
Der Unterricht ist gut organisiert. X

Es qgibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende
des Unterrichts.

= Nach Auffassung der online befragten Schilerinnen und Schiler kénnen ihre Lehr-
krafte besonders gut erklaren. Wahrend der Unterrichtsbeobachtungen formulieren
die Lehrkréafte die Arbeitsauftrdge, Redeanteile und Anweisungen groftenteils sehr
klar und prazise (u. a mundliche Erklarungen, Wochenarbeitsplan, Arbeitsblatter),
wenngleich die hohe Streuung auch auf weniger gelungene Sequenzen verweist

(z. B. Arbeitsanweisung unklar oder zu haufige Wechsel der Unterrichtsphasen).

= Wahrend der Besuche zeigt sich eine sehr liberzeugende Organisation des Unter-
richts durch die Lehrkréafte (Gliederung der Lernprozesse, strukturierter Lernstoff);
Materialien und Geréte sind stets vorhanden und einsatzbereit (u. a. Angebot ver-
schiedener Materialien im Rahmen der Stationenarbeit). Ein Grof3teil der Lehrkrafte
hat dabei einen sehr guten Uberblick tiber die Aktivitaten der Schilerinnen und
Schler.

= Zur Unterrichtsorganisation &uf3ern sich die interviewten Schilerinnen und Schuler
positiv. Einige berichten, im Fall von bereits abgeschlossenen Arbeitsauftragen ge-
ndgend weiteres Arbeitsmaterial zu erhalten oder spielen zu dirfen (u. a. Flitzepau-

se, mit Lego bauen, Lesen).

= Die beobachtete Unterrichtszeit wird fiir unterrichts-, erziehungs- oder lerngruppen-
bezogene Prozesse sehr wirksam genutzt. Etwaige Zeitverluste entstehen in einzel-
nen Sequenzen z. B. durch lehrerzentrierte Phasen, in die nur einzelne Schiilerin-

nen und Schiler eingebunden sind, oder lange Phasen der Auftragsklarung.

= Des Weiteren sind Zeitverluste durch lange Wege zwischen den Schulgebauden der
beiden Standorte und das stundenplanbedingte Fehlen von Wechselpausen be-

obachtbar. Dies wird von den interviewten Lehrkraften einvernehmlich bestatigt.
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= Die interviewten Schilerinnen und Schiiler geben an, dass die Lehrkrafte mit Ein-
schrankungen punktlich mit dem Unterricht beginnen.

I T
VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf
des Unterrichts sind transparent.

Die Lehrkrafte erlautern die Unterrichtsziele bzw. die zu

X
erwerbenden Kompetenzen.
Die Lehrkrafte geben zu Beginn einer Unterrichtseinheit oder
Stunde einen Uberblick tiber die Inhalte und den geplanten X
Ablauf.
Die Lehrkrafte legen ihre Leistungsanforderungen offen. X

= Im besuchten Unterricht werden die Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden Kom-
petenzen selten erlautert. Dabei weist die hohe Streuung auch auf positive Beispiele
hin (z. B. Besprechung der Zielsetzungen zum Schreiben eigener Texte, Begrin-

dung und Erlauterung der Vorgehensweise bei der Stationenarbeit).

= |nhalte und Ablaufe des Unterrichts geben die Lehrkrafte in den besuchten Unter-
richtssequenzen zu Beginn der Unterrichtsstunde zur Orientierung der Schilerinnen
und Schiler umfassend bekannt bzw. die Schulerinnen und Schiler sind hinsichtlich
der Ablaufe und Inhalte orientiert (z. B. Wochenplan- bzw. Stationsarbeit, Benen-
nung des Themas und der Arbeitsform, Ubersichtliche Darstellung des Tagesablaufs
an der Tafel anhand von Piktogrammen). Einschrankend ist festzustellen, dass in
einzelnen Sequenzen die Tages- bzw. Wochenplane ohne nadhere Erlauterung zur
Thematik, zur Aufgabenstellung oder zum Zeitfenster an die Schilerinnen und Schi-

ler Ubergeben werden.

= Online befragte Schulerinnen und Schiler sehen sich in hohem MaRe Uber den Ab-
lauf und folgende Themen informiert. Im Interview berichten die Schiilerinnen und
Schiler, manchmal dartber informiert zu werden, wie die Stunde inhaltlich und me-

thodisch ablaufen soll, meistens jedoch lediglich die Arbeitsblatter zu erhalten.

= Die Aussagen zur Offenlegung von Leistungsanforderungen und Kriterien der Leis-
tungsbewertung der interviewten Schilerinnen und Schiler weisen auf lehrkraftab-
hangig unterschiedliche Verfahren hin. Sie berichten dabei von Information zur An-
zahl von Klassenarbeiten, individuellen Notenbesprechungen und transparenten
Beurteilungskriterien im Rahmen der Klassenarbeiten, aber auch von fehlenden

Lerngesprachen oder Zwischenbesprechungen der Zeugnisnoten. Bei Hinweisen
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auf ihr Verhalten wird ihnen mitgeteilt, dass sie bei ungebuhrlichem Verhalten eine
schlechte Note erhalten.

= Nach eigener Angabe informieren die online befragten Lehrkréafte die Schilerinnen
und Schuler sehr umfassend Uber die grundsatzlichen Leistungsanforderungen und

Inhalte der Klassenarbeiten.

I T P
VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert.

Die Lehrkréafte regen die Schulerinnen und Schuler an, ihre

Lernprozesse zu reflektieren. X
Die Lehrkréafte regen die Schulerinnen und Schiler an, ihre X
Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien, die die Reflexion unterstitzen, werden von den X

Lehrkraften im Unterricht eingesetzt.

= Die Lehrkrafte regen ihre Schilerinnen und Schiler nach eigener Selbsteinschat-
zung in der Onlinebefragung eingeschrankt zur Reflexion von Lernprozessen an.

Bezlglich der Reflexion von Lernergebnissen sehen sie dies weitgehend gegeben.

= Die interviewten Schulerinnen und Schiler berichten von vereinzelten Unterrichtsre-
flexionen, die von der Lehrkraft dazu genutzt werden, um die geringe Arbeitsleistung
innerhalb einer Stunde zu kritisieren. Selbstgesteuerte Reflexionen zu Arbeitspha-
sen oder Sozialformen sind ihnen nicht bekannt. Die online befragten Schilerinnen
und Schuler sehen dies positiver und werden nach eigenem Ermessen haufig dazu
befragt, wie sie gearbeitet haben und was gelungen ist. Die hohe Streuung macht
unterschiedliche Erfahrungen deutlich.

= Im beobachteten Unterricht werden nur vereinzelt Ruckfragen zu Lernergebnis-
sen oder -prozessen gestellt. Dabei weist die hohe Streuung auch auf positive Pra-
xisbeispiele hin (z. B. Reflexion eines grammatischen Phanomens, Vorstellung von
Wunschzetteln mit Rickfragemaoglichkeiten). Vereinzelt wird ein Arbeitsergebnis
zwischen den Schilerinnen und Schiilern besprochen oder gegenseitig kontrolliert.
Mitunter werden Chancen und Notwendigkeiten fur Reflexionsanlasse (z. B. als Ab-

schlussbesprechung eines Tagesplans) nicht genutzt.

= Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden in den beobachteten Unterrichts-
sequenzen vereinzelt eingesetzt (z. B. als Laufzettel zum Abhaken innerhalb der
Stationenarbeit, in Form einer Selbsteinschatzung des Arbeitsverhaltens innerhalb

der Wochenplanarbeit). Die Lehrkrafte in der Onlinebefragung sehen den Einsatz
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von Materialien zur Unterstitzung von Reflexionsprozessen teilweise gegeben. Allen
interviewten Schilerinnen und Schilern ist der Einsatz von Selbstkontrollblattern

bekannt.

e o T oo s o [os oo

VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht
differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kom- X
petenzen.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-

renzierte Arbeitsauftrage bezlglich der Reihenfolge bei der X
Bearbeitung von Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-

renzierte Arbeitsauftrage bezlglich der Menge der zu bear- X
beitenden Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten inhaltliche Wahimdglichkeiten bzw.
erteilen differenzierte Arbeitsauftrage beziglich der Themen.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-

renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Arbeitsform und oder X

der Ergebnisdarstellung.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-

tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fur leistungsstéarkere X
Schulerinnen und Schiler.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-

tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fir leistungsschwéchere X
Schulerinnen und Schiiler.

Schilerinnen und Schiiler erhalten bzw. nutzen anlassbezo- X
gen individuelle Unterstiitzung.

= Eine Wahlmoglichkeit der Schilerinnen und Schiiler hinsichtlich der Reihenfolge
und der Menge der zu bearbeitenden Aufgaben ist in knapp der Halfte der besuch-
ten Unterrichtsausschnitte zu beobachten. Wahrend dieser Unterrichtsbesuche ist
eine solche Wahl im Rahmen der Wochenplan- und auch Stationenarbeit zu sehen.
Dies wird von den interviewten Schilerinnen und Schilern bestétigt; sie berichten, in
den Féchern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht haufig durch die Wochen-
planarbeit die Méglichkeit der Wahl der Reihenfolge zu erhalten. Die Wahl der Men-
ge der Aufgaben sehen sie eingeschréankter und eher fir die schnelleren Schiilerin-
nen und Schiler durch Zusatzaufgaben gegeben. Langsamere Schilerinnen und
Schuler erhalten nach ihrer Ansicht die Auflage, ihre Wochenplane zu Hause zu be-

enden.

= Ein Angebot zur Wahl unterschiedlicher Themen/Inhalte ist in den Unterrichtsbe-
suchen in wenigen Féllen feststellbar (positive Beispiele: Auswahl von Arbeitsblat-
tern, Fihlgegenstidnden sowie Bastelarbeiten zum Thema Weihnachten, kreatives
Schreiben).
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Die Bewertungen der Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte in der Onlinebe-
fragung bestétigen die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen.

Die Arbeitsform oder die Art der Ergebnisdarstellung kénnen die Schilerinnen
und Schiler in den besuchten Unterrichtssequenzen fast nicht wahlen. Fast alle Ar-
beitsauftrage enthalten eine konkrete Vorgabe der Sozialform und Art der Bearbei-

tung sowie Ergebnisdarstellung.

Zentrale Mittel fir den Umgang mit Heterogenitat und bestehenden Differenzen
im individuellen Lernfortschritt sind nach Aussage der befragten Schulleitung und
der Lehrkrafte der Einsatz von individuellen Wochenplanen, Stationenarbeit und dif-
ferenzierten Unterrichtsinhalten innerhalb der Lehrwerke sowie entsprechenden auf

zwei Niveaus angebotenen Klassenarbeiten im Fach Mathematik.

Im Interview berichten die Schilerinnen und Schilern sowie die Eltern von einigen
Differenzierungsformen, die sie aus dem Unterricht kennen wie z. B. leichtere Auf-
gaben fur lernschwéchere Schilerinnen und Schiiler, differenzierte Mathematikar-
beitsblatter mit schwereren Aufgaben, Sternchenaufgaben oder speziellen Exper-
tenwochenplanen bzw. gedrittelten Leistungsstufen in einer Klasse 2.

Dokumentiert sind Beispiele sehr individualisierter Wochenplane mit Einsatz von zu-

satzlichem Aufgabenmaterial (z. B. Forderheft).

In den Unterrichtsbesuchen ist eine Leistungsdifferenzierung durch die Lehrkraft
bzw. eine Wahlmoglichkeit nur vereinzelt beobachtbar. Einzelne sehr positive Bei-
spiele sind u. a. Wahl differenzierter Arbeitsblatter nach eigener Einschéatzung, An-
gebot von Lesetexten mit unterschiedlichem Textumfang und ,Experten® fur jede

Lernstation.

Nach Darstellung der online befragten Schilerschaft stehen ihnen die Lehrkrafte im
Unterrichtsalltag intensiv fur individuelle Fragen und Hilfestellungen zur Verfi-
gung. Mitschulerinnen und -schiiler als Helfer fir individuelle Unterstitzung im Un-
terricht sind auf Nachfrage bei allen Schilerinnen und Schilern bekannt. In man-
chen Klassenzimmern sind Unterstiitzungsmadglichkeiten visualisiert (u. a. Nachbarn,

andere Kinder in der Klasse, Lehrkraft fragen).

Eine situationsbezogene Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler im Lernpro-
zess ist im besuchten Unterricht deutlich gegeben (z. B. durch die Lehrkraft in indivi-
duellen Besprechungssituationen, benannte Expertinnen und Experten aus der
Schilerschaft, Einsatz der Lehrkraft des Beratungs- und Férderzentrums, Praktikan-
tin).
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P 5 2

VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststandiges und eigenverant-
wortliches Lernen.

Die Lehrkrafte organisieren Unterrichtsarrangements, die
Selbststeuerung erfordern.

Die Schulerinnen und Schiler arbeiten in langeren Phasen
des Unterrichts selbststandig.

= Nach Wertung der online befragten Lehrkrafte ermoglichen sie ihren Schilerinnen
und Schilern im Unterricht stets langere Phasen selbststandigen Arbeitens, nach
Ansicht der Schulleitung ist dies in hohem Mal3e der Fall.

= Die vielfaltige Ausgestaltung und Ausstattung der Klassenrdume und der Schilerbu-
cherei (z. B. Sachbiicher) weisen auf einen hohen Stellenwert der Hinfihrung zum
selbststandigen Lernen in der Arbeit der Schule hin (z. B. Lernplakate zu unter-
schiedlichen Themen und Methoden, Materialien zum selbststandigen Lernen wie
Blitzrechnenkartei, Buchstabenlesekarten im fachbezogenen Regalen, Experimen-
tierkasten). Dabei werden Unterschiede in der Ausstattung wie auch in der Klassen-

raumgestaltung zwischen den Klassen sichtbar.

= |ndividuelle Gestaltungsspielraume erhalten die Schuilerinnen und Schiiler einzelner
Klassen im Rahmen von Projekten (u. a. Ernahrung) oder bei der Erstellung von Re-

feraten (z. B. Recherchen zu den Themen Musikinstrumente und Ritter).

= Ein selbststandiges Arbeiten der Schilerinnen und Schiler, bei dem sie selbst fir
die Organisation und Zeiteinteilung ihrer Arbeit sorgen, langere Zeit ohne Instruktion
arbeiten und verschiedene Loésungswege erproben kénnen, ist in dem besuchten
Unterricht manchmal zu sehen (z. B. bei Stationen- bzw. Werkstattarbeit). In diesen
Phasen zeigen die Schilerinnen und Schiler ein sehr aufgabenbezogenes Arbeits-

verhalten.

= Andere eingesehene Lernarrangements bleiben in weiten Teilen von der Lehrkraft
gefuhrt und trotz Einsatz eines Tagesplans sehr haufig auf die Ebene des Bearbei-
tens von Arbeitsblattern oder des Ausfihrens von Aufgaben beschrénkt. Elemente
der selbstgesteuerten Lernens wie das Setzen eigenstandiger Ziele durch die Schi-
lerinnen und Schiiler, die Auswahl geeigneter Lernstrategien und -taktiken, das be-
wusste Uberwinden von Problemen sowie die eigenstandige Lernerfolgskontrolle

werden bei den angebotenen offenen Lernformen nur bedingt bericksichtigt.
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VI.3.5 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen.

Partner- oder Gruppenarbeit werden genutzt. X

Die

Arbeitsauftrage sind fiir eine kooperative Arbeit ange-

legt.

Auf
und

die Einfuhrung bzw. Einhaltung der Regeln der Partner-
Gruppenarbeit wird geachtet.

Die Beobachtungen zeigen bei der Halfte der Unterrichtsbesuche die Moglichkeit, in
kooperativen Lernformen zu arbeiten. Dabei sind die Aufgaben in den meisten Se-
guenzen sehr Uberzeugend fir eine kooperative Arbeit angelegt (u. a. Erarbeitung
eines gemeinsamen Themas, gegenseitige Kontrolle oder Vorlesen, Sétze sortie-

ren).

Nach Einschétzung der online befragten und interviewten Schilerschaft erhalten sie
sehr haufig Aufgaben, die man gemeinsam besser lI6sen kann.

Die Einlibung von Regeln zur Gruppenarbeit oder Verweise darauf werden wahrend
der besuchten Unterrichtssequenzen nicht wahrgenommen. In Gruppenarbeitspha-
sen im beobachteten Unterricht wenden die Schilerinnen und Schiiler Regeln der
Gruppenarbeit weitgehend selbststandig an, dabei weist die hohe Streuung auf
deutliche Unterschiede zwischen den gesehenen Unterrichtsbeispielen hin.

Entsprechende Ablaufe fir Gruppenarbeit und Regeln, wie z. B. leise sein und
nichts vorsagen, werden aus Sicht der meisten Schulerinnen und Schiler in geeig-
neter Weise besprochen. Eine explizite Aufgabenverteilung (z. B. Zeitwachter, Pro-

tokollant) kennen sie nicht.

B — 1 5 1 3 0

VI.3.6 Die Umsetzung des Foérder- und Erziehungsauftrags ist in
den Lehr- und Lernprozessen sichtbar / Die Schule setzt ihren
Forderauftrag erkennbar um.

FoérdermalRnahmen werden in zusétzlichen Angeboten be-

darfsgerecht von der Schule umgesetzt.

Forderpléane mit konkreten Malinahmen, Zeitvorgaben, Ver-
einbarungen etc. fur die betreffenden Schilerinnen und X
Schuler liegen vor.

44

In Konzeptpapieren (Anfangsunterricht, Mathematik, Deutsch) ist ansatzweise die

Gestaltung und Koordination von FérdermalRnahmen beschrieben, die Organisation
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etwaiger zusatzlicher Forderstunden wird darin erlautert. Angaben zum aktuellen
Bedarf der Schilerschaft und zu spezifisch darauf zugeschnittenen Férderangebo-
ten sind nicht enthalten.

= Im laufenden Schuljahr 2012/13 werden keine zusatzlichen Forder- bzw. Forderan-
gebote bereitgestellt. In den Interviews begrinden Schulleitung und Lehrkrafte den
Wegfall der Fordermdglichkeiten mit dem Ressourceneinsatz im Zusammenhang
der Aufrechterhaltung beider Schulstandorte. Eine individuelle Férderung ist laut in-

terviewter Schulleitung aktuell auf Formen innerer Differenzierung beschrankt.

= Eine Forderung von Kindern mit sonderpddagogischem Forderbedarf erfolgt im
Rahmen von MalRnahmen des Gemeinsamen Unterrichts unter Einbeziehung von

Lehrkraften des Beratungs- und Forderzentrums Hofgeismar.

= Die eingesehenen Forderpléane fir die Schilerinnen und Schiler basieren auf unter-
schiedlichen Forderplanformularen mit Kriterien wie z. B. Inhalte, Starken, Schwa-
chen/Defizite, Forderziel und einer Evaluationsspalte, die jedoch nicht in allen PI&-

nen ausgefullt ist.

= Genutzte forderpadagogische Expertise und externe Unterstiitzungen sind in den
vorliegenden Forderplanen dokumentiert (z. B. Erziehungsberatung, Logopadin,
Reittherapeutin). Die Verantwortlichkeit liegt insgesamt bei der Klassenlehrkraft.

= Die Forderplane der Schilerinnen und Schiler mit diagnostiziertem besonderem
Forderbedarf enthalten zum Teil ausfuhrliche Starken- und Schwachenanalysen so-
wie Darstellungen und Dokumentationen der bislang erfolgten Diagnosen (Diagnose

nach ELDIB; Kind-Umfeld-Analyse nach Kretschmann, Minsteraner Screening).

= Die in den Fdrderplanen aufgestellten MaBnahmen sind in einigen Fallen sehr klein-
schrittig und gut operationalisierbar formuliert (z. B. Verbleib des Materials in der
Schule, Anwendung von Ordnungs- und Hilfestellungsregeln mit Beispielen; Nut-
zung von Rechenketten und Steckwiirfeln; Partnerdiktate mit Hilfe des Modellwort-
schatzes nach Sommer-Stumpenhorst). In anderen eingesehenen Beispielen sind
sie sehr allgemein und unkonkret (z. B. Initierung von Schreibanlassen zu motivie-
renden lebensweltbezogenen Themen; Auftrage wiederholen; Lesekarten, regelma-
Riges Lob; Einsatz der OrdnungsmafRnahmen bei Fehlverhalten; Unterstitzung
durch BFZ2).

= Es erfolgen regelméafige Fortschreibungen, jedoch haufig ohne erkennbare Auswer-
tung des erfolgten bzw. nicht erfolgten Lernfortschrittes. Die Gesprache mit Eltern

sind nicht durchgéngig dokumentiert; der Umgang mit einem Nachteilsausgleich und
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der entsprechenden Foérderung ist in den vorliegenden Forderplanen nicht erkenn-
bar.

= Nach Aussage der interviewten Schulleitung steht der Umgang mit und das Schrei-
ben von Forderplanen auf der Agenda der Entwicklungsschwerpunkte.

B 3 5 5

VI.4.1 Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler pflegen einen
von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und
Unterstitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte behandeln

. " . . X
sich gegenseitig wertschatzend, gerecht und fair.
Die Lehrkrafte motivieren und ermutigen die Schilerinnen X
und Schiiler.

= Der besuchte Unterricht zeichnet sich insgesamt durch sehr deutliche gegenseitige
Wertschatzung und Freundlichkeit aus. In der Regel zeigen sich die Lehrkrafte sehr
offen gegeniiber Anliegen und Problemlagen ihrer Schilerinnen und Schiler
(z. B. Situation eines Austauschkinds, im Krankheitsfall, bei Fragen). Vereinzelt fallt
jedoch auch ein unangemessenes und abfalliges Verhalten von Lehrkraften gegen-

Uber Schulerinnen und Schilern auf.

= Untereinander gehen die Schilerinnen und Schuler im Inspektionszeitraum groi3ten-
teils sehr unterstitzend miteinander um (u. a. gemeinsames Spiel, Unterstiitzung bei
der Partnerarbeit, Erklarung von Arbeitsauftragen, gemeinsames Klatschen nach
Schilervortrag). Einzelne verhalten sich gelegentlich jedoch auch abweisend oder
unfreundlich (z. B. fehlende Kooperation bei der Gruppenarbeit, konkurrierendes
Verhalten, abféllige Bemerkungen).

= In der Onlinebefragung bewerten die Schilerinnen und Schuler bei deutlich unter-
schiedlichen Einschatzungen den Umgang der Lehrkréfte mit ihnen als sehr Uber-
zeugend fair und gerecht. Ihre eigenen Verhaltensweisen gegeniber den Lehrkraf-

ten schétzen sie ebenso positiv ein.

= Die Lehrkrafte halten die Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit den
Lerninhalten im beobachteten Unterricht intensiv aufrecht, indem sie die Schulerin-
nen und Schiler ermutigen und ihre Beitrdge und Arbeitsergebnisse entsprechend
wurdigen (z. B. Aufforderung zur Teilnahme, Wertschétzung von Unterrichtsbeitra-

gen). Auch hier zeigen sich Unterschiede innerhalb des Kollegiums.
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= Die online befragten Schulerinnen und Schuler bestatigen in hohem Mal3e, dass die
Lehrkrafte sie zum Mitmachen im Unterricht anregen und ihnen Mut machen.

I — i1 5 2 23 2 1
VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und al-

tersgemale Rituale unterstitzt.
Regeln fur den Umgang in der Klassengemeinschaft und die

Arbeit im Unterricht werden eingehalten. X
Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unter- X
richtsgestaltung.

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unter- X

richt wird sofort, konsequent und angemessen reagiert.

= Klassendienste hangen in allen Klassen aus. Klassenregeln sind nicht in allen Klas-
senzimmern visualisiert; wenn, sind sie jedoch gemeinsam erarbeitet und zum Teil
erganzt durch Gesprachsregeln und Hinweise zum Vorgehen bei Unterstiitzungsbe-
darf (z. B. ,Ich frage meinen Nachbarn®). Mitunter sind die Regeln von allen Schile-

rinnen und Schulern unterschrieben.

= In einigen Lehrberichten finden sich Eintrdge zur Thematisierung der Schulordnung

und der Klassenregeln zu Beginn des Schuljahres.

= Die online befragten Schillerinnen und Schiler bestatigen sehr umfassend, feste
Regeln fir den Unterricht zu haben, und geben an sehr genau zu wissen, was pas-

siert, wenn sie bestehende Regeln nicht einhalten.

= |n einer Vielzahl der besuchten Unterrichtssequenzen werden die Klassenregeln von

den Schiilerinnen und Schilern mit sehr gro3er Selbstverstandlichkeit beachtet.

= AltersgeméRe Rituale (z. B. Begruf3ungsritual, Ruhezeichen, akustische Signale
zum Phasenwechsel, Meldekette) und ritualisierte Ablaufe (u. a. Gruppenarbeits-
phasen, Wochenplan- und Stationenarbeit, Sitzkreis zur Stundenbesprechung) wer-
den in einem Grof3teil der besuchten Unterrichtssequenzen angemessen zur Unter-
stitzung von Lehr- und Lernprozessen genutzt. Nach eigener Aussage der online
befragten Lehrkrafte setzen sie Rituale in hochstem Malf3e im Unterricht ein. Allen in-
terviewten Schilerinnen und Schilern ist das BegrufRungsritual und die morgendli-
che Adventsgeschichte bekannt, einige kennen aus den unteren Jahrgangsstufen
Wochenanfangs- bzw. -abschlusskreise, geben jedoch an, diese nur noch selten zu

praktizieren.
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Im besuchten Unterricht werden nur vereinzelt ritualisierte Elemente der schulischen
Schwerpunkte ,Schule und Bewegung“ und ,Musische Erziehung“ wahrgenommen

(u. a. Flitzepause, Bewegungsspiel und -lied).
Es gibt taglich eine gemeinsame Friihstiickszeit in den Klassen.

Stoérungen treten in den beobachteten Unterrichtssequenzen gelegentlich auf, wo-

rauf zeitnah und konsequent mit geeigneten Malinahmen reagiert wird.

Online befragte Schulerinnen und Schuler sind der Auffassung, dass der Unterricht
in ihrer Klasse insgesamt ruhig verlauft, so dass sie gut arbeiten kénnen. Hier zei-
gen sich durch die hohe Unterschiedlichkeit der Antworten unterschiedliche Erfah-

rungen.
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4. Anhang

Erlauterung zur Systematik der Datenerhebung im Rahmen der Schulinspek-
tion

Ubersicht tiber die verwendeten Datenquellen (Triangulationstabelle)
Befragungsergebnisse zu Gebaude und Ausstattung der Schule

Unterrichtsauswertungstabelle (fir alle Unterrichtsequenzen, die an der Schu-
le in allen Schulformen besucht wurden)

m Hinweis auf den erweiterten Datenanhang

Im Anschluss an die Schulinspektion wird der Schule zusétzlich ein differenzierter Daten-
anhang auf der Austauschplattform zur Verfiigung gestellt. Konkret sind in diesem erwei-
terten Datenanhang zu finden:

Ergebnisse zu allen Fragen der Onlinebefragung fur die verschiedenen be-
fragten Gruppen

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen getrennt nach den verschiede-
nen Schulformen einer Schule (sofern vorhanden und sofern in der jeweili-
gen Schulform mindestens 12 Unterrichtsbesuche stattgefunden haben)

Ergebnisse zu beobachteten Unterrichtsformen und Methoden

Ergebnisse zu landesweiten Schwerpunkten
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4.1 Systematik der Datensammlung und -auswertung

Fur jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird,
sind sogenannte ,,Kerninformationen* festgelegt, die wesentliche Elemente des Kriteriums
definieren, an denen sich die Bewertung eines Kriteriums bemisst. Durch dieses Prinzip ist
gewahrleistet, dass alle hessischen Schulen im Hinblick auf die Bewertung der Kriterien
grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet werden.

Im Rahmen der Schulinspektion werden diese Kerninformationen zunéchst einzeln bearbei-
tet. Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der Kerninformationen auf einer Auspré-
gungsskala von 1 (trifft nicht zu; nicht umgesetzt) bis 4 (,trifft in vollem Umfang zu“; ,in be-
sonderer Weise umgesetzt“) vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten moglich
sind. Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt
sich die abschlieRende Bewertung des Kriteriums, diese entspricht der mittleren Bewertung

aus allen Kerninformationen und wird mathematisch auf 0,5er Stufen gerundet.

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie einen spe-
zifischen Informationsbeitrag zu den einzelnen Kerninformationen leisten. Dabei ist stets si-
chergestellt, dass Informationen durch mehrere Erhebungsmethoden und aus unterschiedli-
chen Perspektiven abgesichert sind (Triangulationsprinzip). Die folgende Abbildung veran-
schaulicht das Vorgehen. In der nachfolgenden Ubersicht tiber die verwendeten Datenquel-

len ist ausgewiesen aus welchen Quellen Informationen zu den einzelnen Kriterien gewon-

nen werden.
Abb. Veranschaulichung des Triangulationsprinzips im Rahmen der Schulinspektion
IVA.2.: Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in den Lerngruppen Gesamtbewertung des Kriteriums =
und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung) Mittelwert der Kerninformationen
1. An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. l lé:? Bewertung Kerninformation 1
2. Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungs- *S:E Bewertung Kerninformation 2

anforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung

3. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung 5:3 Bewertung Kerninformation 3
Uiberfachlicher Kompetenzen * 9

Bewertung Kerninformation 4

4. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemeinsamen “ég
Vorgehen in Erziehungsfragen. *

Instrumente der Schulinspektion

” Interviews % Onlinebefragung * Dokumentenanalyse Unterrichtsbeobachtung
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4.2 Verwendete Datenquellen zur Bewertung der Kriterien’

_ 2 Y =l = N AN N

o - S @ 0 SN =Gl Rl BN RS ROl Neol Rool| BN RS B3N BE
11.1.3: Zielgerichtete Arbeit am Schul- e o o o °
programm
I1.2.2: Evaluation o O o 6 6 6 o 6 & o o o [ [
11.2.3: Ableitung Handlungsbedarf o O [ B [ B )
I11.1.2: Orientierung am Prinzip der PR o o o o 0 0 0 o Py
,Lernenden Schule*
111.1.3: Unterrichtsentwicklung o o o o o ([
I11.2.2: Sicherstellung eines geregelten PRIPS e o o0 o e 0 ©6 06 06 060 o0 o P
Schulbetriebs
111.3.1: Personalentwicklungskonzept e o o O o e o ()
IV.1.1: Fort- und Weiterbildung o O [ ] o o [ ] [ ]
IV.2.3: Absprachen zur Arbeit o o o 6 6 6 o o6 6 o o o 0o 0o o [ ]
V.1.2: Zwischenmenschlicher Umgang e 6 6 o o o o e o6 o6 o o6 6o o o ([
V.1.4: Verantwortungsibernahme e 06 06 0 0 o e 060 © 0 o PREPS P
durch Schilerinnen und Schiiler
V.2.3: Einbindung der Eltern e o [ o o ()
V.2.4: Beratungsangebot e o o 6 o6 6 o o e o e O [ J
V.2.5: Ganztagsangebot o O o 6 6 o o [ J
V.3.2: Kooperation mit dem Umfeld e o e o o e o e O [ J
VI.1.2: Anwendungsbezug o o o o o e o o [ ]
VI.1.5: Uberfachliche Kompetenzen e © 0 0 o e o o ° °
und Schlisselqualifikationen
VI.2.1: Strukturierung [ J o o o o o o [ ]
VI.2.2: Transparenz von Zielen, Inhal- e 06 0 0 o e o 0 0 0 o °
ten und Anforderungen
VI.2.5: Reflexion von Lernprozessen o 06 0 o o e o o o Py °®
und Lernergebnissen
V1.3.2: Differenzierung o o o o o e 6 o6 o o o [ ]
VI.3.4: Selbststéandiges und eigenver- o 0o 0 o o e o o o PY
antwortliches Lernen
V1.3.5: Kooperatives Lernen o 6 o o o e o o [ J
VI.3.6: Umsetzung des Férderauftra- ° e e o o o PP °
ges
VI.4.1: Umgang [ J
VI.4.3: Regeln und Rituale o 6 o o o o o o [ ]

" SL = Schulleitung, L = Lehrkrafte, G = Schiler/innen der Jahrgangsstufen 3-4 bzw. Schiilerinnen und Schiiler an Férderschu-
len, S1 = Schiler/innen der Jahrgangsstufen 5-10, S2 = Schiler/innen der Sekundarstufe Il bzw. Studierende an Schulen fir
Erwachsene, bzw. Schuler/innen an Beruflichen Schulen , E = Eltern, ESL = erweiterte Schulleitung, Soz. = Schulsozialarbei-
ter/innen, NPP = Nichtpadagogisches Personal
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4.3 Befragungsergebnisse zu Schulgebaude und Ausstattung

Die Mitglieder der Schulgemeinde (Schulleitung, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler sowie
die Eltern) wurden im Rahmen der Onlinebefragung zur Ausstattung und zum Zustand der
Schule befragt. In der nachfolgenden Tabelle sind die Einschatzungen der verschiedenen
befragten Gruppen zusammenfassend dargestellt®. Wenn sich weniger als drei Personen
innerhalb einer Befragungsgruppe (ausgenommen Schulleitung) zu einer Frage ge&ullert
haben, dann werden die Angaben aus Grunden des Datenschutzes nicht angezeigt.

m Lesehilfen fiir die Tabellen

W = Mittelwert (engl. Mean) SD = Standard Abweichung (engl.
durchschnittliche Antwort der Befragten baw. Standard Deviation)
Auspragung des Beobachtungsaspekts bei Standard abweichung als Maf for die
N=A Optionen zwischen 1 _trifft nicht zu® bis 4 Unterschiedlichkeit der Antworten bzw.
= Anzahl (engl. Number) it zu® der A .
Anzahl der befragten Personen bzw. der - erAuspragungen

besuchten Unterrichtssequenzen

-
|_h__“‘-——-_____ \ /
Beispielergebnisse der Onlinebefragung/ de I 1
Unterrichtsbeobachtungen

Beispiel aus der Onlinebefragung:
Ich werde zuverldssig und rechtzeitig Gber das 639 329 078 100 154 160 146

Schulgeschehen informiert.

Beispiel aus dem Unterrichtsbeobachtungsbogen:

Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist 7T 240 140 3 1 0 3
wertschatzend. —
s
e —
______-f'd__d___'_ _'____,d_r-'f
Haufigkeiten mit denen die Antwortoptionen 1 _trifft nicht zu®, 2 = Hinweis: Abweichungen zwischen der
[rifft eher nicht zu®, 3 = trifft eher zu® oder 4 = trifft zu*von den Gesamtanzahl .M* und der Summe der
Befragten gewahlt wurden bzw. die Haufigkeit mit der ain Haufigkeiten ergeben sich dadurch, dass
Auspragungsgrad auf dem Unterrichtsbeobachtungsbogen Persanen ich weilt nicht™ als Antworta ption
vermerkt wurde. gewsahlt haben, oder die Frage ausgelassen
haben. Bei Fragen / Beobachtungsitems, die nur

mit ja" oder nein” beantwortet [ bewertet
werden, bleiben die Angaben zu den
Zwischenkategorien leer.

® Die eingetragene Angabe der Schulleiterin, des Schulleiters entspricht der gewahlten Antwortoption in der Onlinebefragung
(eine Mittelwertberechnung erfolgt hier nicht) — leere Zellen ergeben sich dadurch, dass die Frage entweder nicht beantwortet
wurde oder die Antwortoption ,keine Angabe mdglich® gewahlt wurde. Erlauterung der Abkirzungen: SL = Schulleitung, L =
Lehrkrafte, E = Eltern, G = Schuler/innen der Jahrgangstufen 3-4, S1 = Schiler/innen der Jahrgangsstufen 5-10, S2 = Schu-
ler/innen der Sekundarstufe Il, FS = Schilerinnen und Schiler an Forderschulen, S = Studierende an Schulen fur Erwachsene
oder Schuler/innen an Beruflichen Schulen
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Merkmgle, zu denen die Gruppen in angepasster N Mmlsol 1 2 3 4
Formulierung befragt wurden
SL 1

4.00
L 6 3,33 0,75 1 2 3
E 58 3,69 0,53 2 14 42
Das Schulgebaude ist in einem sauberen Zustand. G 57 3,61 0,52 1 20 36
S1
S2
FS
SL 1 4,00
L 6 3,83 0,37 1 5
E 57 3,60 0,70 1 4 12 40
Die sanitaren Anlagen der Schule sind in einem sauberen Zustand. G 56 3,14 0,69 1 7 31 17
S1
S2
FS
SL 1 4,00
L 6 3,33 0,94 2 4
Das Mobiliar der Schiilerinnen und Schiler (Tische, Stihle, Rega- E 57 395 029 1 1 55
le, Ablageflachen) in den Klassenraumen entspricht den Erforder- G 57 389 031 6 51
nissen. s1
S2
FS

SL 1 3,00
L 6 3,00 1,15 1 1 1 3

Die Mediothek / Schulbibliothek verfiigt iber eine angemessene G 55 385 048 | 1 5 49
Anzahl an Medien. s1
S2
FS
SL 1 4,00
L 6 4,00 6
_ _ o E | 58 374 048 1 13 44
Der Schuhof bt verehcdene ogletieton 2 Pavsengesal 55 30 04| 1 T
S1
S2
FS
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Merkmale, zu denen die Gruppen in angepasster
SD
Formulierung befragt wurden

Die Schule verfligt Uber zusétzliche Lernorte / Rdume fir selbstor- 2,00

ganisiertes Lernen. L 6 3,50 0,50 3 3
Die Unterrichtsraume sind ganzjéhrig gut nutzbar (z. B. Sonnen- SL 1 3,00

schutz, Klimatisierung, Heizung). L 6 3,67 0,75 1 5
Die Ausstattung (Lernmittel / Medien) der Klassenrdume ermog- SL 1 4,00

licht einen Unterricht nach aktuellen Konzepten. L 6 3,50 0,50 3 3
Die Ausstattung der Fachraume erméglicht einen Unterricht nach SL 1 4,00

aktuellen Konzepten. L <3

Die Sporthalle ist mit Sportgeraten (Grof3- und Kleingeréate) ausrei-  SL 1 2,00

chend ausgestattet, so dass Unterricht nach aktuellen Konzepten

erfolgen kann. L 4 1,50 0,87 3 1

Die vorhandene IT-Ausstattung (Hardware / Software) erméglicht SL 1 4,00

einen Unterricht nach aktuellen Konzepten. L 6 4,00 6
Die GroRe des Lehrerzimmers ist in Relation zur Anzahl der Lehr- SL 1 4,00

krafte angemessen. L 6 3,33 0,94 2 4
Das Mobiliar (Tische, Stilhle, Regale etc.) des Lehrerzimmers SL 1 400

entspricht den Anforderungen. L 6 3,83 0,37 1 5
Die Schule verfligt iiber eine ausreichende Anzahl von SL 1 4,00

(PC-)Arbeitsplatzen fir die Lehrkrafte. L 6 3,50 0,50 3 3
Die Schule verfiigt iiber angemessene Raumlichkeiten fiir Bespre-  SL 1 4,00

chungen (z. B. Elterngespréache). L 6 3,33 0,94 2 4
Die Schule verfligt Gber eine ausreichende Anzahl von SL 1 4,00

(PC-)Arbeitsplatzen fur die Mitglieder der Schulleitung.

Die Arbeitsraume der Schulleitung bieten die Mdoglichkeit fiir Be- SL 1 4,00

sprechungen.

Die Kapazitaten der Sporthalle reichen zur Abdeckung des Sport- SL 1 4,00

unterrichts aus.
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4.4 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Schulerinnen und Schiler arbeiten an problemorientierten Aufgaben. | 14 | 1,9 | 0,6 3 9 2 0

Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Gelegenheit zur handlungs-
orientierten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand (z. B. Schi-
lerversuche, Anwendung in/ Transfer auf alltags- oder berufsnahe(n)
Situationen).

14 1 22 10| 4 5 3 2

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Férderung von personaler
Kompetenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Sozialkom-
petenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Forderung von Lern- und
Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz zur Nutzung der Medien (Neue Medien, Presseer-| 14 | 1,0 0,0 | 14 0 0 0
zeugnisse, Filme, Fernsehen).

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Forderung von Sprach-
kompetenz (Lesen, Kommunizieren).

14 26 08 2 3 8 1

14 | 23 1,0 4 4 4 2

14 1 21 09 5 3 6 0

14 1 26 1,0 3 2 7 2

Die Lehrkraft drickt sich prazise aus (Arbeitsauftrage, Anweisungen,
sonstige Redeanteile).

Der Unterricht ist organisiert (z. B. Gliederung des Lernprozesses, strin-

14 1 32 1,0 2 0 5 7

genter Ablauf, strukturierter Lernstoff). 14 34 08 0 3 2 9
g::e.;](!]_lzprkraft hat den Uberblick Uber Aktivitdten der Schiilerinnen und 14 | 36 07 0 5 5 10
E:hgtjslbt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des Unter- 14 | 36 07 0 2 1 11

Die Lehrkraft erlautert bzw. visualisiert fachliche und/oder iberfachliche
Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden fachlichen und/oder tberfach-| 14 | 2,0 @ 1,0 6 3 4 1
lichen Kompetenzen.

Die Lehrkraft gibt (mindlich oder schriftlich) einen Uberblick tiber Inhalte
und/oder den geplanten Ablauf des Unterrichts bzw. die Schilerinnen| 14 | 2,9 | 0,9 1 3 6 4
und Schdler sind hinsichtlich der Inhalte und/oder des Ablaufs orientiert.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions-
/ Ruckfragen) an, ihre Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiler (z. B. durch Reflexions-
/ Ruckfragen) an, ihre Lernergebnisse zu reflektieren. 14 116 1 09 9 1 4 0
Materialien zur Unterstitzung der Reflexion werden eingesetzt (z. B. 14
Selbstkontrollblatt, Bewertungsbogen, Lernjournal, Lerntagebuch).

14 15 0,8 | 10 1 3 0

16 08| 9 2 3 0
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Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezuglich der Reihenfolge bei der Bearbeitung von Aufgaben.

14 1 22 14 8 0 1 5

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an beziglich der Menge (quantitative Differenzierung) bei der Bear-| 14 | 2,1 | 1,3 8 0 3 3
beitung von Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Themen/Inhalte.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage beztglich der Arbeitsform, Informationsquelle oder der Ergeb-| 14 | 1,2 0,8 | 13 0 0 1
nisdarstellung.

Leistungsstérkere Schiilerinnen und Schiler erhalten anspruchsvollere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Leistungsschwéchere Schilerinnen und Schiler erhalten einfachere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Die Schilerinnen und Schiler erhalten bzw. nutzen anlassbezogen
individuelle Unterstiitzung.

14 118 11 9 0 4 1

14 16 | 10 10 2 0 2

14 16 | 10 10 2 0 2

14 1 29 08 0 5 5 4

Der Unterricht erdffnet Spielraume fur selbststandiges Lernen (keine
Engfuhrung, keine Kurzschrittigkeit, langere Arbeitsphasen ohne direkte | 14 | 2,3 | 0,8 2 7 4 1
Instruktion / zusatzliche Erlauterung, angemessene Auftrége).
Die Schulerinnen und Schiiler arbeiten selbststéandig (z. B. eigene Orga-
nisation/Zeiteinteilung, aufgabenbezogenes Arbeitsverhalten).

14 | 24 1,0 3 5 4 2

Aufgabe bzw. Material sind fiir eine kooperative Arbeit angelegt. 7 31 08 0 2 2 3

Regeln kooperativen Lernens werden von den Schilerinnen und Schii-
lern selbstverstandlich angewandt (Rollendefinition).

Die Lehrkraft behandelt die Schiilerinnen und Schuler wertschatzend. 14 | 35 | 0,7 0 2 3 9

Die Schiilerinnen und Schiiler behandeln die Lehrkraft wertschéatzend. 14 | 3.6 | 0,5 0 0 6 8

Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schiilern ist wertschat-

zend. 14 36 05 O 0 5 9

Die Lehrkraft motiviert bzw. ermutigt die Schulerinnen und Schuiler. 14 | 3,4 | 0,7 0 2 4 8

Regeln werden von den Schilerinnen und Schilern selbstverstéandlich
befolgt.

Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unterrichtsgestal-
tung (z. B. fur Beginn, Prozess, Ende).

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird
sofort, konsequent und angemessen reagiert.

14 1 36 06 O 1 3 10

14 /31,08 0 4 4 6

14 | 3,6 0,7 0 2 1 11

o Nur die Ergebnisse fir Unterrichtssequenzen, in denen tatsachlich kooperative Lernformen realisiert wurden, werden aufge-
fuhrt.
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